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İşyerinin El Değiştirmesi Yıllık İzinleri 
Etkiler Mi?

İşyerinin çeşitli nedenlerle başkasına geçmesi veya el değiştirmesi halinde 
işçilerin yıllık izin hakları etkilenir mi? - 23.01.2015

İşyerinin çeşitli nedenlerle el değiştirmesi veya başkasına geçmesi halinde, bu işyerinde 
çalışan işçilerin yıllık ücretli izin haklarında bir değişiklik olmaz.
Bir diğer ifade ile işverenin değişmesi, işçilerin yıllık ücretli izin haklarını ortadan 
kaldırmayacağı gibi, devreden işveren yanında yapılan çalışmaları da bu anlamda 
geçersiz kılmaz.

Devreden ile devralan arasında bu yükümlülüğün ortadan kaldırılacağına dair bir 
anlaşma yapılsa bile bu geçerli olmaz.Hastane kayıtlarında doğum tarihim 
17.11.1968. Kimlikte 01.05.1969. Yaşımı büyütsem emeklilik yaşımı etkiler mi? 
5…152584 Nolu SMS

Emeklilik yaşını mahkeme ile büyütmek emeklilik yaşınızı etkilemez. Sonradan yapılan 
yaş düzeltmeleri dikkate alınmaz. İlk defa Sosyal Güvenlik Kurumu’na girdiğiniz zaman 
doğum tarihiniz neyse, emeklilik işlemlerinde de o tarih geçerli olacaktır. Yine de yaş 
büyütürseniz elinizde hastane kayıtlarının olmasının mahkeme karşısında faydası olabilir.

SSK giriş tarihimden önce askerlik görevimi yaptım. Emeklilikte nasıl 
hesaplama yapılır? 5…911000 Nolu SMS

SSK emeklilik şartlarına göre, işe başlamadan evvel askerliği yapanların daha sonra 
askerlik borçlanması yapıp ödemeleri durumunda, işe başlama tarihi ilk işe girişlerinden 
itibaren borçlanılan askerlik süresi kadar tarihin geriye çekilmesi sonucu bulunmaktadır.

Askere gidiş tarihi başlangıç olarak kabul edilmez.

Örnek verecek olursak; ilk işe başlama tarihi 01.01.1987 olan kişi 25 yıl, 50 yaş ve 5375 



prim gün şartlarına tabidir. Bu kişi iki aylık askerlik borçlanması yaparak girişini 
01.11.1986 tarihine çeker ve 25 yıl, 49 yaş ve 5300 prim gün şartlarına tabi olur. Tabii ki 
bu ilk işe girişi askerden sonra olanlar için geçerlidir. İlk işe girişi askerden önce olanlar 
askerliği borçlanarak prim günlerine ilave ettirir ancak yaş ve kademeden herhangi bir 
düşüm söz konusu olmaz.

1 yıldır zam alamıyorum. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na veya iş 
mahkemesine gitsem haklı bulunur muyum? 5…056172 Nolu SMS

İş sözleşmenizde her yıl yapılacak zam oranı belirtilmemiş ise ve ücretiniz de asgari 
ücretin altında değil ise işverenden herhangi bir zam talebinde bulunamazsınız.

NE ZAMAN EMEKLİ OLURUM?

01.03.1970 doğumluyum. İlk işe giriş tarihim 1991 yılı 10′uncu ay. 1990′ın 
3′üncü ayında askere gittim, 1991′in 8′inci ayında terhis oldum. Askerlik 
borçlanması yaparsam ne zaman emekli olurum? 5…013501 Nolu SMS

İşe girişinize göre 25 yıl, 53 yaş ve 5600 prim gün şartlarına tabisiniz. En az 6 aylık 
askerlik borçlanıp 25 yıl, 52 yaş ve 5525 prim gün şartlarına tabi olabilirsiniz. Bu 
durumda 5525 prim günü tamamlayıp 52 yaşınızın dolacağı 01.03.2022 tarihinde emekli 
olabilirsiniz.

SSK girişim 15.2.1989, yaşım 42, ne zaman emekli olabilirim? 700 günüm var. 
5…693845 Nolu SMS:

En az 3600 prim gün ile 60 yaşınızın dolacağı tarihte kısmi emekli olursunuz. Ayrıca 51 
yaş ve 5450 prim gün ile tam emekli olabilirsiniz.
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