> 8
M]'s\ﬁ www.mevzuattakip.com.tr

MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Isyerinde Internet Kullanirken DIKKAT!

Sosyal medyadaki vb. oyunlari ofiste uzun sure oynamak tazminatsiz isten
cikarilma nedeniniz olabilir. - 11.05.2014

Sekerleri toplayip, yok etme oyunu olan Candy Crush'in dinyada 481 milyon kullanicisi
var. Turkiye'de oldukca populer olan oyunun 2014'te 2.5 milyar dolar gelir elde etmesi
bekleniyor.

Milliyet gazetesinin haberine gore; sosyal medya ve internet kullaniminin yayginlasmasi
isyerleri icin de cok onemli hale geldi. Cunku yeni nesil teknolojiler artik calisanlari
isinden edebilen bir mecra haline gelmis durumda.

Bu konuda calisanlarin dikkat etmesi gereken en énemli nokta bilgilerin gizliligi ve
korunmasi. Ayrica calisma suresi icinde internet ve sosyal medya kullanimina dikkat
edilmeli. Yoksa facebook Uzerinden akrabalarinin fotograflarini "begenen" bir calisan
isinden olabilir.

Yargitay 'olur' verdi

internet ve sosyal medya kullanimina iliskin acilmis davalarin son karar mercii olan
Yargitay'in kararlari calisanlar icin bir uyar niteliginde. is Hukuku'nun temel ilkesi olan
"isci lehine yorum", sosyal medya kullaniminin abartilmasi halinde uygulanamiyor. Boyle
olunca da calisanlarin Tweet atarken, internete girerken, e-posta gonderirken iki kez
dusunmeleri gerekiyor.

Facebook kullanimina dikkat

Yargitay 22. Hukuk Dairesi 2012/410 sayih kararinda, isiyle ilgisi olmayacak sekilde,
isyerinde surekli internet kullanan guvenlik gorevlisini isten cikaran isvereni hakl buluyor
ve yerel mahkemenin verdigi ise iade kararini bozuyor.

Yani guvenlik gorevlisinin interneti ve Facebook'u mesai stresince uzun uzadiya
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kullanmasini haksiz buluyor.
Mudur bahsi kaybetti!

Yine benzer bir olayda Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2010/37399 sayili kararinda bir bankada
sube muduri olarak gérev yapan bir midurin internette sanal bahis ve iddaa
oynamasinin, dolayisiyla internet kullanim aliskanliklarinin isini 6zenle yapmamasina
neden olduguna karar veriyor. Bu kisinin isten cikartilmasi hakli bulunuyor ve isten
cikarilan calisana tazminat vermiyor.

Oyun oynayan yanar

Sosyal medya kullaniminin bir diger boyutu da, bu mecra lzerinden oyun oynamak.
internete Candy Crush gibi cok populer hale gelen oyunlar var. isyerinde bu oyunlarla
vakit geciren ve bu durumu isveren tarafindan tespit edilen calisanin da is s6zlesmesi
tazminatsiz feshedilebilir.

Bu nedenle calisanlar isyerlerinde oyun oynamak gibi bir hataya dusmesinler. Aksi
takdirde islerinden olabilirler.

Yargitay'in kararinda 'Mesai saatleri icerisinde internette oyun oynamak ve cesitli
sitelerde gezmek isverenin guvenini kétliye kullanmaktir" deniliyor. Bu noktada bir yil
icerisinde 6 kez yarim saat, 6 kez de 1 saatin Uzerinde oyun oynadigi tespit edilen
tazminatsiz olarak isten cikariliyor.

interneti avantaja cevirin

Sosyal medya kullaniminin ¢ok dikkatli sekilde yapilmasi gerektigi acik. Siyasi icerikli
paylasimlarin cok dikkatli ve hicbir kesimi rencide etmeyecek ve yaralamayacak nitelikte
olmasi gerektigi, irkcilik, din, dil ve renk ayrimcihigi olarak yorumlanabilecek
paylasimlarin sorun olabilecegi unutulmamali.

Bugun sosyal medya uzerinden yonetilen profillerle itibarini arttiran sirketler, kamu
kurumlari oldugu gibi sosyal medya kullanimi ile cok 6n plana cikan kisiler de s6z konusu.

Ayni sekilde sirketlerin ise alimlarda sosyal medya profillerini cok 6nemsedigini biliyoruz.
Gunaydin demeden!

Dunyada 2.5 milyar kisi internet kullaniyor. Bu kullanicilarin 1.8 milyarinin sosyal medya
aglarinda bir hesabi var. Facebook 1.1 milyar kullanicisiyla en ¢ok kullanilan ag olarak
liderligini surdiriyor. Twitter 1 milyara kosuyor. istatistikler gésteriyor ki, sabah



uyandiginda aile Gyelerine veya etrafindakilere "guinaydin" demeden akilli telefonuna
sarilan ve sosyal medya hesaplarini kontrol eden insanlarin 6nemli bir kismi Turkiye'de
yaslyor. Facebook'un Turkiye'de 32 milyondan fazla kullanicisi var. Twitter 10 milyonu
buluyor. internet kullanici sayisi ise 37 milyona yakin.

e-posta’lar takipte

Calisanlar acisindan isyerinde internet ve sosyal medya kullaniminin cok énemli bir diger
yonu, sirket hesaplari ve e-posta'lari Uzerinden yapilan kullanimlar. Yargitay kisisel
bilgilerin gizliligini 6nemsiyor, ancak sirket mailinin isveren tarafindan
denetlenebilecegini 6ngoériyor.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin 37516 sayili karari dogrudan bu konu ile ilgili. isveren
tarafindan saglanan sirket mailleri Gzerinden yapilan haberlesmelerin icerigi cok 6nemli.
Sirket mailini kullanarak isverene hakaret eden bir calisanin tazminatsiz olarak is
s6zlesmesinin feshedebilecegi yénunde kararlar var.

Dolayisiyla ¢alisanlarin sirket mailinden attigi maillere ¢cok daha fazla dikkat etmesi
gerekiyor. Yoksa "sirket maili benim 6zelim, bu kanaldan atilan mailler 6zel bilgi
kapsamina girer" yorumu Yargitay tarafindan kabul edilmedigi icin issiz kalinabilir.
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