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Isyeri Hekimi ve Is Guvenligi
Uzmaninin Calisma Sureleri Degisti

isyeri hekimi ve is glivenligi uzmanlarinin calisma sureleri, tam giin isyeri
hekimi ve is guvenligi uzmani gorevlendirilmesi gereken isyerleri
yonetmeliklerde belirtilmistir. - 15.01.2016

isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik'te 18 Aralik 2014 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan yonetmelikle,
is GUvenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik'te
de 30 Nisan 2015 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan yonetmelikle bazi 6nemli
degisiklikler yapilmis, bu cercevede isyeri hekimleri ve is glvenligi uzmanlarinin calisma
streleri de degistirilmisti. Ancak her iki degisiklik ydnetmeliginin gecici maddelerinde de
isyeri hekimlerinin ve is glvenligi uzmanlarinin calisma sureleri ile tam gin
calistirlmasina dair hiktmlerin 1 Ocak 2016 tarihinde yurirlige girecegi belirtilmisti.
Dolayisiyla isyeri hekimleri ve is guvenligi uzmanlarinin calistiriilma streleri ve tam gun
calismasi gereken durumlar 1 Ocak 2016 tarihi itibariyle asagidaki gibi degisti.

isyeri Hekimlerinin Calisma Siireleri

Calisma Suresi

(Calisan basina aylik ayrilmasi gereken
sure)

Az Tehlikeli

: _ 5 dakika
Isyeri




Tehlikeli isyeri [[10 dakika

Cok Tehlikeli

. _ 15 dakika
Isyeri

is Gavenligi Uzmanlarinin Calisma Sureleri

Calisma Suresi

(Calisan basina aylik ayrilmasi gereken
sure)

Az Tehlikeli

. _ 10 dakika
Isyeri

Tehlikeli isyeri ||20 dakika

Cok Tehlikeli

. _ 40 dakika
Isyeri

isyeri Hekiminin Tam Giin Calismasi Gereken isyerleri

- Az tehlikeli sinifta yer alan ve 2000 ve daha fazla calisani olan isyerlerinde her 2000
calisan icin tam gun calisacak en az bir isyeri hekimi,

- Tehlikeli sinifta yer alan ve 1000 ve daha fazla ¢alisani olan isyerlerinde her 1000
calisan icin tam gun calisacak en az bir isyeri hekimi,

- Cok tehlikeli sinifta yer alan ve 750 ve daha fazla calisani olan isyerlerinde her 750
calisan icin tam gun calisacak en az bir isyeri hekimi,

gorevilendirilmesi gerekmektedir.

Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 2000, tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 1000



ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde de 750’den arta kalan calisanlar icin de
yukaridaki isyeri Hekimlerinin Calisma Siireleri tablosunda yer alan calisma sureleri
dikkate alinarak ayrica isyeri hekimi gorevlendirilmesi / calistirimasi gerekmektedir.

is Giivenligi Uzmaninin Tam Gun Calismasi Gereken isyerleri

- Az tehlikeli sinifta yer alan ve 1000 ve daha fazla calisani olan isyerlerinde her 1000
calisan icin tam gun calisacak en az bir is givenligi uzmani,

- Tehlikeli sinifta yer alan ve 500 ve daha fazla calisani olan isyerlerinde her 500 calisan
icin tam gun calisacak en az bir is glvenligi uzmani,

- Cok tehlikeli sinifta yer alan ve 250 ve daha fazla calisani olan isyerlerinde her 250
calisan icin tam gUn calisacak en az bir is glivenligi uzmani,

gorevilendirilmesi gerekmektedir.

Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 1000, tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 500 ve
cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde de 250°’den arta kalan calisanlar icin de
yukaridaki is Guvenligi Uzmanlarinin Calisma Stireleri tablosunda yer alan calisma
sureleri dikkate alinarak ayrica is givenligi uzmani gorevlendirilmesi / calistiriimasi
gerekmektedir.

is Saghg! ve Guvenligi Genel Mudiirliigii Duyuru Yayimladi

Ayrica is Saghgi ve Glvenligi Genel Midurligi konuya iliskin olarak yayimladig
duyuruda;

- Is glivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeli olarak iISG-KATIP’te
goreviendirmeleri tanimlanan ve gorevine devam etmekte olan kisilere ait sozlesmeler
hakkinda Genel Mudirlikce herhangi bir glincelleme islemi yapilmayacagi, ilgili kisi ve
kurumlarin yeni calisma surelerine uygun olarak s6zlesmelerini yeniden tanimlamalari
gerektigi, ilgili kisi ve kurumlarin magdur olmamasi adina bahsi gecen tarihlerde gerekli
uyumlastirmalarini yaparak mevzuatta belirtilen calisma surelerini gozetmelerinin 6nem
arz ettigi,

- Gorevlendirilecek is guvenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personelinin 5510
saylli Kanunu’na goére sigortalilik bildirimlerinin Sosyal Guvenlik Kurumu’na yapilmasi
gerektigi, sigortallik bildirimlerinin iISG-KATIP izerinden kontroliine yénelik calismalarin
tamamlandigi, s6zlesme slresince primi 6denmeyen is glvenligi uzmani, isyeri hekimi ve
diger saglik personeli raporlarinin SGK Kayit Disi istihdamla Miicadele Daire Baskanligi'na



bildirilecedi,

- KEP (Kayith Elektronik Posta) sisteminin devreye alindigi, kurumlarca kullanilmakta
oldugu, islemlerin iISG-KATIP tzerinden daha hizli yapilabilmesi icin KEP adreslerinin iSG-
KATIP Gzerinden bildiriimesi gerektigi,

belirtmistir.
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