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Isyeri Devredilse Bile Is Iliskisi Devam
Eder

Cem Celik - 26.10.2015

isyerinin satiimasi veya devredilmesi isci acisindan dnemli sonuclar dogurur. isci
olmadan isyerinin devri mimkuln degil. Bu gibi durumlarda calisanlarin haklarini bilmesi
cok 6nemli.

isyerleri pek cok nedenle devredilmekte ve bu gibi durumlarda isveren degisikligi s6z
konusu olmakta. Ticaret hayatinda ¢cogu kez isyerinin devir edilmesi islemi ile
karsilasiliyor. Hukuki olarak sirketlerin birlesmesi veya bdlinmesi de isyerinin devri
olarak degerlendirilebilir. isyerinin satilmasi veya devredilmesi isci acisindan énemli
sonuclar dogurur. Hukuken isyeri devrinden bahsedebilmek icin isyerinin ekonomik
birliginin devredilmis olmasi gerekir. Ekonomik birligin devredilip devredilmedigi konusu,
somut olay bazinda degerlendirilmelidir.

isyerinin devredilmesi halinde iscinin is s6zlesmesi yeni isverenle devam eder. Yani isyeri
devredildi diye isyerindeki iscilerin is s6zlesmeleri sona ermez. Hukuken isyerinin
devredilmesi halinde isyerine ait unsurlardan olan isciler de yeni isverene devrolurlar. Bu
nedenle isveren devraldigi isyerinde devreden isverenin iscileri ile calismaya devam
edecegi gibi, isciler de yeni isverenle calismaya devam edecektir.

isyerinin unsurlarindan birisi olan isci olmadan isyerinin devredilmesi hukuken mimkin
degildir. Dolayisiyla isyerini devralan isveren “ben iscileri devralmadim” diyemez. Ancak
devir disindaki nedenlerle isyerini devralan isverenin iscilerin is s6zlesmesinin
feshedilmesi mumkundur. Bu gibi durumlarda mahkeme feshin nedenlerini arastirarak
karar verecektir.

Magduriyeti onlemek



isverenin yasayabilecegi cesitli zorluklar karsisinda isyerini devredebilecek olmasi
isverene taninan bir haktir.

Ancak isverene saglanan bu hak nedeniyle iscilerin magdur olmasini engellemek adina
devir halinde is sézlesmelerinin devam etmesi 6ngérulmustir. is hayatinda
yasanabilecek bu ydndeki tehlikeler neticesinde iscinin is s6zlesmesinin ve Ucret alma
hakkinin devam etmesi icin bu hukim uygulanmaktadir.

Kidem tazminati onemli

isyerinin devri halinde isciler, devralan isverenler calismaya devam edecekleri ve is
sOzlesmesi sona ermedigi icin iscinin kidem tazminati hakki dogmaz. Yani calistigi isyeri
devredilen iscinin sadece devir nedeniyle kidem tazminati almasi mimkin degil.

is Kanunu’nda iscilerin devirden énce dogmus ve devir tarihinde ddenmesi gereken
alacaklari icin devreden isverenin de iki yil stireyle sorumlu olacagi dizenlenmistir. Diger
yandan kidem tazminatinda devreden isveren sure sinirlamasi olmadan devralan
isverene karsl sorumlu tutulmaktadir.

Devredilen bir isyerinde calismis iscinin kidem tazminatina hak kazanmasi halinde,
devreden ve devralan isverenin yaninda calistigi buttn sUreler birlikte degerlendirilerek
hesaplama yapilir. Dolayisiyla ayni isyerinde calisan fakat isyeri devredildigi icin isvereni
degisen iscinin kidem tazminati kaybi s6z konusu olmaz.
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