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Isverenler, Kisa Calisma Odenegi
Yerine Keyfi Olarak Ucretsiz Izne
Basvuramaz

- ibn Haldun Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Doc. Dr. Yeliz Bozkurt
Gumriikciioglu: - “isverenlerin kisa calisma ddenegi yerine keyfi olarak licretsiz
izin yontemine basvurmalari normun koruma amacina aykirilik teskil eder” -
“Kisa calisma odeneginden yararlanamayan yahut fesih yasagi oncesinde isten
cikartilmis olup, issizlik sigortasindan yararlanamayan iscilerin bu diuzenleme
ile 3 ay boyunca Fon'dan odenek alabilmesi hedeflenmistir. Bu cercevede
isverence aksi bir uygulamaya gidilmesi kanaatimce isverenin kotu niyetli
davranisina bagh olarak isci acisindan hakh fesih nedeni olarak
degerlendirilebilecektir” - 20.04.2020

A.A. - ibn Haldun Universitesi Hukuk Fakultesi Ogretim Uyesi Doc. Dr. Yeliz Bozkurt
Gumrukcuoglu, isverenlerin kisa calisma ddenegi yerine keyfi olarak Ucretsiz izin
yontemine basvurmalarinin normun koruma amacina aykirilik teskil edecegini bildirdi.

ibn Haldun Universitesi'nden yapilan aciklamada géruslerine yer verilen Gimriikcioglu,
kisa calisma yerine Ucretsiz izne basvuru yapilmasinin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakani Zehra Zumrut Selcuk tarafindan yapilan aciklama ve ilgili kanunun amaci
cercevesinde degerlendirildiginde, hakkin kotlye kullanilmasi olarak
yorumlanabilecegine ve Turk-is tarafindan da kétl niyetli kullanimin kendilerine
bildirilmesi ¢cagrisi yapildigina dikkati ¢ekti.

GUmrukcuoglu, “Feshe karsi son bir care olarak basvurulabilecek Ucretsiz izin
uygulamasi, kural olarak iscinin onayini gerektirmekteydi. Ancak isveren feshini 3 ayhk
donemde yasaklayan gecici madde ile isverenlerin iscinin onayi olmaksizin ucretsiz izin
uygulamasina basvurabilecegi kabul edilmistir. Fakat eskisinden farkli olarak Ucretsiz



izne ayrilan iscilere de issizlik Sigortasi Fonu'ndan 6deme yapilmasi saglanmistir. Bu,
Ucretsiz izne ayrilan kisa calisma 6deneginden yararlanamayan yahut isten cikartiimis
olup da issizlik 6deneginden yararlanamayan iscilere uygulanacaktir.” ifadelerini kullandi.

isverenlerin kisa calisma ddenegi yerine keyfi olarak lcretsiz izin yéntemine
basvurmalarinin normun koruma amacina aykirilik teskil edecegini belirten
GUmrukcuoglu, sunlar kaydetti:

“Acikca kisa calisma d6deneginden yararlanamayan yahut fesih yasagi 6ncesinde isten
cikartilmis olup, issizlik sigortasindan yararlanamayan iscilerin bu dizenleme ile 3 ay
boyunca fondan d6denek alabilmesi hedeflenmistir. Bu cercevede isverence aksi bir
uygulamaya gidilmesi kanaatimce isverenin kotu niyetli davranisina bagh olarak isci
acisindan hakl fesih nedeni olarak degerlendirilebilecektir. Fesih yasaginin hakkin kétlye
kullanildigi haller bakimindan gecerli olmayacagini ve bunun da 6tesinde koétu niyetli
Ucretsiz izne gikarmanin isveren feshi olup olmadigi da dusunulebilir.”
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