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Isverenler Bildirim Sirelerine DIKKAT!

isci ile isveren arasindaki is iliskisinin kurulmasi is s6zlesmesi ile gerceklesir.
is sé6zlesmelerinin kanunen yazili yapilmasi zorunlu degildir. Ancak guniimiizde
butiun sozlesmeler yazihi yapiliyor. - 04.05.2016

isverenler bildirim siirelerine DIKKAT !

isci ile isveren arasindaki is iliskisinin kurulmasi is sézlesmesi ile gerceklesir. is
s6zlesmelerinin kanunen yazili yapilmasi zorunlu degildir. Ancak ginimuzde buitin
sozlesmeler yazil yapiliyor.

Bunun da nedeni isci ile isveren arasindaki bir uyusmazlikta ispat sartinin her iki taraf
icin de uygulanabilmesi. is iliskisinin kurulmasinda oldugu gibi sonlanmasinda da isci ve
isverenin yukumlulukleri s6z konusu. Bu sorumluluklardan en énemlisi de bildirim
surelerine uymaktir.

Bildirim sart

is iliskisi devam ederken birbirlerine karsi sorumluluklari olan isci ve isverenin is iliskisi
sonlanirken de sorumluluklari s6z konusudur. Bunlardan en 6nemlisi de bildirim sdresidir.
isci de, isveren de belirsiz sureli is sdzlesmesini feshederken karsi tarafa belirli bir stire
onceden bildirim yapmak zorundadir. Bildirim surelerine uyulmasi hem iscinin hemen
issiz kalmamasini saglar, hem de isveren isten ayrilacak is¢inin yerine yeni isci bulmak
icin zaman kazanir. Bu sureler is Kanunu tarafindan iscinin kidemine gdre belirlenmistir.

is Kanununa gére bildirim sireleri; isi alti aydan az stirmUs olan isci icin iki hafta, isi alti
aydan bir bucuk yila kadar sirmus olan isci icin dort hafta, isi bir bucuk yildan Gc yila
kadar slirmUs olan isci icin, alti hafta isi U¢ yildan fazla sirmus isci icin sekiz haftadir. isci
de, isveren de is sézlesmesini feshederken bu siirelere uymak durumundadir. iscinin ve
isverenin derhal fesih hakkini kullanmasini doguracak nedenlerde bu slrelere uyulmaz.
Hakli nedenle fesih yapan taraf is sézlesmesini hemen feshedebilir. Ornegin hirsizlik



yaptigi tespit edilmis bir isciyi isveren hemen isten cikartir. Bu isci icin bildirim sdresinin
beklenmesi gerekmez.

Sdreye uyulmali

Bildirim surelerine uymaksizin is sdzlesmesini feshetmek isteyen taraf bildirim suresine
iliskin Gcret tutarinda tazminat édemek zorundadir. ihbar tazminati olarak bilinen bu
tazminat bildirim sirelerine ait brit Ucret Gzerinden hesaplanir. isci bildirim sarelerine
uymaksizin hemen isten ayrilmak isterse isverene ihbar tazminati 6demek zorunda
kalabilir. Ayni sekilde iscisini hemen ¢ikartmak isteyen isveren de ihbar tazminati
Odeyebilir. Bes yildir ayni isyerinde calisan bir isciyi hemen isten cikartmak isteyen ve
bildirim sUrelerine uymayan isveren iscisine 8 haftalik brut Ucreti tutarinda ihbar
tazminati 6demek zorunda kalir.

ihbar suresi isci ile isveren arasinda imzalanan is sézlesmesi veya is sézlesmesinin eki
niteliginde hazirlanacak baska sézlesme ile uzatilabilir. Bu durumda her iki taraf da
uzatilan siireye uymak zorunda. ihbar siiresinin uzatilmasi uygulamasinda isyerinde
iscinin calisma slresine oranla artirrm yapilabilecegi gibi, tek bir siire de belirlenmesi
mumkun. Tek strenin tercih edilmesi halinde bu tek sire sekiz haftadan az olmamalhdir.
isyerindeki kideme gére farkh ihbar slrelerinin belirlenmesi de mimkinduar. Ornegin
isveren alti aydan az kidemi olan isci icin dort hafta, bir bucuk yildan az kidemi olan isci
icin alti hafta, Uc¢ yildan az kidemi olan isci icin sekiz hafta ve U¢ yildan fazla kidemi olan
isci icin on hafta bildirim sUresi belirleyebilir. Diger yandan bildirim strelerinin uzatilmasi
halinde ilerleyen bir donemde yeniden bir sozlesme imzalanarak kanundaki surelerden
daha kisa olmamak Uzere ihbar suresinin kisaltilmasi mumkundur. Dolayisiyla bildirim
suresinin uzatiimasi ilelebet gegerli bir uygulama olmayabilir.

Yargitay kararlan

Bildirim suresinin uzatilmasinin sonuclar Yargitay kararlarinda isci ve isveren acisindan
farkl degerlendirilmektedir. Yargitay daha yakin tarihli bir kararinda artirilan bildirim
suresinin yalnizca isveren icin gecerli olacagini, iscinin artirilan bildirim slresine
uymamasi halinde artirilan siire Gzerinden degil, yalnizca is Kanunu’ndaki stireler
Uzerinden ihbar tazminati 6denecegine hikmetmistir (YOHD 30.04.2002, 20615/6928).
Bildirim suresinin uzatilmasi mimkun olmakla beraber Yargitay iscinin bu sureye
uymamasi halinde uzatilmis bildirim siiresi lizerinden degil, is Kanunu’nda belirtilmis sure
Uzerinden ihbar tazminati 6denmesi gerektigi yontinde karar vermektedir.

Tazminat artmaz



Yargitay dogrudan ihbar tazminatinin artirilmasini ise kabul etmemektedir (YOHD,
12.01.1981, 15645/63). Kararlardan c¢ikan sonuca gore bildirim suresinin uzatiimasi
isciye sadece uzatilan slre kadar 6nceden isvereni isten cikacagi yoninde bilgilendirme
yukUimliligu getirmektedir. Bildirim slresini uzatan isveren ihbar tazminatini artirmis
olmamaktadir. Dolayisiyla isveren bildirim slresini uzatsa bile isciden uzayan sure icin
degil, kanunda belirtilen slire lUzerinden ihbar tazminati talep edebilecektir.
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