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Isverenin Isci Ozliikk Dosyasi Tutma
Yukumlulugu

isverenin 6zliik dosyasi diizenleme yukiimliligi is Kanununun 75. maddesinde
acikca duzenlenmistir. Buna gore, isveren calistirdigi her isci icin bir ozluk
dosyasi duzenler. - 20.03.2014

isverenin isci Ozliikk Dosyasi Tutma Yukiamliluagu

Yrd.Doc.Dr. Yalcin BOSTANCI

isverenin 6zliik dosyasi diizenleme yikimliligi is Kanununun 75. maddesinde acikca
didzenlenmistir. Buna gore, isveren calistirdigi her isci icin bir 6zluk dosyasi dlzenler.
isveren bu dosyada, iscinin kimlik bilgilerinin yaninda, is Kanunu ve diger kanunlar
uyarinca dizenlemek zorunda oldugu her tirli belge ve kayitlar saklamak ve bunlarin
istendigi zaman yetkili memur ve mercilere gdostermek zorundadir. isveren isci hakkinda
edindigi bilgileri durastluk kurallari ve hukuka uygun olarak kullanmak ve gizli
kalmasinda iscinin ¢ikari bulunan bilgileri aciklamamakla yukumludur.

isverenin 6zliik dosyasi diizenlememesinin yaptirimi idari para cezasidir.

isci 6zIUk dosyasinda hangi belgelerin bulunmasi gerektigi Kanunda acikca ifade
edilmemistir. Bununla birlikte isverenin s6z konusu idari para cezasina muhatap
olmamasli veya herhangi bir hukuki uyusmazlikta ispat sorunu yasamamasi icin ilgili
dosya iceriginde, iscinin kimlik bilgilerine iliskin olarak nifus ctuzdani fotokopisi veya
nufus kayit 6rnegdi, ikametgah belgesi, iscinin egitim durumunu goésterir belge (diploma
fotokopisi), iscinin 6zgecmisi ve referans mektuplari, is sozlesmesi, ise giriste alinmasi
gereken saglik raporu, bazi iskollari icin, periyodik olarak saglik muayenelerinden



gecirildiklerine dair rapor, isci 6zUurlu ise sakatlik raporu, sakatlik indiriminden
yararlanabilmesi icin ilgili Gelir idaresi Baskanligindan indirim uygulanacagdina dair yaz,
6zUrlu isci icin Calisma ve Is Kurumu il MUdarliginde miracaat kayit evraki, adli sicil
kaydi, 6denen Ucretlere ait hesap pusulalarinin bir sureti, herhangi bir kanuni sebeple
ucret kesme cezasi uygulanirsa, yapilan kesintilerin sebebinin bildirildigi yazi, fazla
calisma icin is¢inin onayinin alindigi yazi (her takvim yilinin basinda alinan onay yazilarn),
iscilerin, is saghgi ve givenligi konusunda ve karsi karsiya bulunduklari mesleki riskler,
alinmasi gerekli tedbirler ve yasal hak ve sorumluluklar konusunda bilgilendirildiklerine
dair yazi, calisma belgesi (isten ayrilan isciler icin), SGK ise giris ve isten ayrilis
bildirgeleri, yillik Ucretli izin defteri, is iliskisi icinde iscinin almis oldugu gecici is
goremezlik raporlari, is iliskisi icinde tutulmus olan her tarld tutanak ve isin gereklerine
gore bulunmasi gereken diger evraklari bulundurmasi gerekir.

Kaynak: http://www.calismahayati.com.tr/haber/139-isverenin-isci-ozluk-dosyasi-tutma-
yukumlulugu.html
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