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Isveren mesaide 6zel mesajlarinizi
okuyabilir!

isvereniniz mesainiz boyunca mesajlarinizi okuyabilir. Avrupa insan Haklari
Mahkemesi, isverenlerin, mesai boyunca calisanlarinin mesajlarini
okuyabilecegine hukmetti. - 16.01.2016

“Avrupa insan Haklari Mahkemesi (AIHM), isverenlerin, calisanlarinin mesai
saatlerinde yaptigi yazismalari kontrol edebilecegine hiikkmetti” seklinde
basina yansiyan haber sonrasi aciklama yapan Avukat Cevat Kazma, dava
sonucunun ulkemizde yanhs yorumlandigini belirtti.

2007 yilinda 6zel mesajlarinin incelenmesi sonrasi isten atilan Romanya’daki bir
muhendis, d6zel hayatinin gizliligi ihlal edildi§i gerekcesiyle ise iade davasi acti. Ulkedeki
tim hukuk yollarina basvuran ancak sonu¢ alamayan miihendis, basvurusunu AiHM’e
tasidi. Cikan karar isvereni hakli buldu, cunku isveren yazismalari somut deliller Uzerine
okumustu.

AIHM'E GORE PARTON OZEL MESAJLARI OKUYABILIR

Avrupa Iinsan Haklari Mahkemesi (AIHM), isverenlerin, calisanlarin mesai saatlerinde
bilgisayarlarin sohbet sistemlerinden ve kisisel e-maillerinden gdonderdikleri mesajlari ve
elektronik postalari okuyabileceklerine hukmetti.

MAHKEME iSVERENI HAKLI BULDU

BBC Turkce'de yer alan habere gore, Strasbourg'daki mahkeme, 2007 yilinda 6zel
mesajlarinin incelenmesi sonrasi isten atilan Romanya'daki bir mihendisin basvurusunu
inceledi. MUhendis, isverenin 6zel mesajlari incelemesinin, yasadisi oldugu ve 6zel
hayatinin gizliliginin ihlal edildigi gerekcesiyle, ic hukukta sonu¢ alamadiktan sonra
konuyu AiHM'e tasidi. Mahkeme ise sirketin, miihendisin mesai saatinde ' Yahoo



Messenger' (zerinden génderdigi mesajlari inceleyebilecedi sonucuna vardi. AIHM,
muhendisi, sirket bilgisayari Uzerinden ' Yahoo Messenger'i kisisel kontaklarini
gelistirmek amaciyla kullandigi gerekcesiyle isten cikaran isvereni hakli buldu.

KARAR TUM ULKELERiI KAPSIYOR

Mahkeme bununla birlikte, calisanlarin 6zel hayatlarinin ihlalinin 6nlenmesinin de
isverenin sorumlulugu oldugunu hatirlatti. AIHM'in karari, Avrupa insan Haklari
Sozlesmesi'ni onaylayan Turkiye dahil tum Ulkeleri kapsiyor.

DAVA SONUCU YANLIS MI YORUMLANMIS?

llgili dava sonucu “Avrupa insan Haklari Mahkemesi (AIHM), isverenlerin, calisanlarinin
mesai saatlerinde yaptigi yazismalar kontrol edebilecegine hikmetti” seklinde basinda
yer bulurken, Avukat Cevat Kazma, dava sonucunun yanlis yorumlandigini belirtti.

OZEL YAZISMALARI INCELEYEN ISVEREN CEZA ALIR MI?

Avrupa Iinsan Haklari Sézlesmesi’'ndeki “haberlesme hakkina saygl” maddesine (8.
Madde) deginen Cevat Kazma, ilgili davada, isverenin somut deliller Gzerine ¢alisaninin
yazismalarini inceledigini ve yazismalarin icerigi sebebiyle is akdini tek tarafli feshettigini
soyledi.

Aksi halde isverenler tarafindan calisanlarin kisisel yazismalarinin incelenmesi ve
denetlenmesinin vahim bir hata olacagini, bunun hukuka aykiri oldugunu ve isverenin
ceza alacagini vurguladi.

iS DISI AKTIVITE MAASTAN KESILEBILIR!

“Calisanlarin kisisel yazismalari, 6zel hayatlari; hem anayasal olarak hem de Avrupa
insan Haklari S6zlesmesi ile glvence altina alinmistir” diyen Avukat Cevat Kazma, her
kisisel yazismanin, is akdinin tek tarafl feshi sonucunu dogurmayacaginin altini gizdi.

Mesai saatleri icinde yapilan kisisel isler ve yazismalar ile ilgili de bir uyarida bulundu.
“Isverenler, mesai saatleri icinde yapilan kisisel isleri ve yazismalari tespit ederse, bu
sure kadar calisanin mesai ucretinden kesebilir.”

http://www.memurhaber.com/
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