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Isveren isciyi Zorla Ucretsiz izne
Gonderebilir mi ?

Bazi istisnai durumlar hari¢ 4857 sayili is Kanununda lcretsiz izinle ilgili
herhangi bir dizenleme yer almamaktadir. - 19.05.2016

isveren Isciyi Zorla Ucretsiz izne Gonderebilir mi ?

Bazi istisnai durumlar haric 4857 sayili is Kanununda Ucretsiz izinle ilgili herhangi bir
duzenleme yer almamaktadir.

Kanunda dlizenlenen Ucretsiz izinler de dogum yapan isciye verilmesi gereken Ucretsiz
izin ile yillik iznini kullanacak olan isciye verilmesi gereken yol iznidir. (Bkz. Ucretli ve
Ucretsiz izin Nedir ?)

Dolaysiyla isverenin istedigi zaman isciyi Ucretsiz izne gdénderip gbnderemeyecegi veya
isci talep ettiginde isverenin isciye yukarida belirtilen iki istisna disinda Ucretsiz izin
vermek zorunda olup olmadigi konusunda is Kanunun da herhangi bir dizenleme yer
almamaktadir.



isverenler genelde 6deme glicligiine diisme, isyerinde lretime ara verme gibi
durumlarda isciyi Ucretsiz izne gonderme yolunu secerler. Bu tur durumlarda isverenlerin
asil yapmasi gereken, iscinin kidem - ihbar tazminati ve diger haklarini édeyip, iscinin is
sozlesmesini sona erdirmek, yani isciyi isten cikarmaktir. Ancak bazi isverenler iscisini
kaybetmek istemedigi, durumlar dizelince calistirmaya devam etmeyi disundugu icin,
bazi isverenler ise isciye kidem ve ihbar tazminati 6dememek icin bu yola
basvurmaktadir. Burada eger isci isverenin Ucretsiz izne ¢cikarma teklifini kabul ederse,
aralarinda karsilikli anlasirlarsa tabii ki bir problem ¢ikmaz. Nitekim 6zellikle ekonomik
kriz donemlerinde isci - isveren karsilikl anlasmakta, isci belirli bir sire veya belirli
araliklarla Ucretsiz izne cikmakta, durumlar duzelince de isinin basina gecip calismaya
devam etmektedir.

Ancak eger ortada karsilikli anlasma yoksa, teklif tek tarafli olarak isverenden geliyorsa,
iscinin kabul etmemesi halinde isveren isciyi zorla Ucretsiz izne ayiramaz. Cunkdu, bu
konu is Kanununda diizenlenmemis olsa bile Kanunun diger hiikiimleri cercevesinde
degerlendirildiginde, iscinin Ucretsiz izne ¢ikarilmasi calisma sartlarinda esash degisiklik
kapsamina girer. is Kanununun 22 nci maddesi uyarinca da isverenin calisma
kosullarinda yapacagi esash degisikligi isciye yazili olarak bildirmesi, iscinin de alti is
giini icinde degisiklikleri kabul etmesi gerekir. (Bkz. isveren Calisma Kosullarinda istedigi
Degisikligi Yapabilir mi ?) Eger isveren calisma kosullarindaki esasl degisikligi isciye
yazili olarak bildirmemisse veya bildirmis olsa da isci degisiklikleri kabul etmemisse, bu
durumda yapilan degisiklik isciyi baglamaz. iscinin Ucretsiz izne génderilmesi teklifini de
isci kabul etmezse, isveren o isciyi calistirmaya devam etmek ve Ucretini duzenli 6demek
zorundadir. Aksi halde isci is s6zlesmesini is Kanunu 24/Il. maddeye istinaden hakli
olarak feshedip, isverenden tum iscilik alacaklari ile isyerinde en az bir yillik calisma
stiresini de doldurmussa kidem tazminatini talep ederek isten ayrilabilir. ihbar tazminati
ise talep edemez.

Tabi bu sekilde hakli olarak isten ayrilan iscinin, noter vasitasi ile isverene bir ihtarname
gondererek isten ayrilmasi isabetli olur.
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