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Istifa Eden Nasil Tazminat Alir?

Calisan kendi istegi ile isten ayrildiginda bazi durumlarda tazminata hak
kazanabiliyor. - 24.07.2014

isten kendi istegiyle ayrilanin tazminat alamayacagi konusunda kamuoyunda yaygin bir
goras var. Bu gorus belirli kosularin varligi halinde dogru degil. Calisan kendi istegi ile
isten aynildiginda bazi durumlarda tazminata hak kazanabiliyor. Calisanin hangi
nedenden dolayi isten ayrildigi tazminata hak kazanmasi yontinden dnemli. Calisan
asagida belirtilen saglik sebepleri, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymama ve zorlayici
nedenlerin birinden dolayi isten ayrilirsa calisma suresi bir yil ve uzerinde olmasi
kosuluyla kidem tazminati almaya hak kazanir. iscinin isten kendi istegiyle ayrilmasi
durumunda kidem tazminatina hak kazanma durumlarini agiklayalim.

Saglik sebepleri

Asagida belirtilen saglik sebepleriyle isten ayrilan isci kidem tazminatina hak kazanir. Bu
sebepler; - is sézlesmesinin konusu olan isin yapilmasi isin niteliginden dogan bir sebeple
iscinin saghgi veya yasayisi icin tehlikeli olursa. - Iscinin surekli olarak yakindan ve
dogrudan bulusup goristigu isveren yahut baska bir isci bulasici veya iscinin isi ile
bagdasmayan bir hastaliga tutulursa.

Ahlaka uymama

Asagida belirtilen ahlak ve iyi niyet kurallarina patronun uymamasi nedeniyle isten
ayrilan isci kidem tazminatina hak kazanir. Bu sebepler; - isveren is sézlesmesi yapildi§i
sirada bu s6zlesmenin esasli noktalarindan biri hakkinda yanlis vasiflar veya sartlar
gostermek suretiyle isciyi yaniltirsa. - isveren gercege uygun olmayan bilgiler vermek
veya sozler soylemek suretiyle isciyi yaniltirsa.



- Isveren iscinin veya ailesi Giyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sekilde
sozler soyler, davranislarda bulunursa,

- Isveren isciye cinsel tacizde bulunursa.

- Isveren isciye veya ailesi Uiyelerinden birine karsi satasmada bulunur veya gézdagi
verirse,

- isveren isciyi veya ailesi Gyelerinden birini kanuna karsi davranisa 6zendirir, kiskirtir,
surukler,

- Isveren isciye ve ailesi Uyelerinden birine karsi hapsi gerektiren bir suc islerse.

- isveren isci hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz agir isnat veya ithamlarda
bulunursa.

- iIscinin diger bir isci veya Uctnci kisiler tarafindan isyerinde cinsel tacize ugramasi ve
bu durumu isverene bildirmesine ragmen gerekli 6nlemler alinmazsa.

- Isveren tarafindan iscinin Gcreti kanun hikimleri veya sézlesme sartlarina uygun olarak
hesap edilmez veya 6denmezse.

- Ucretin parca basina veya is tutar Gzerinden édenmesi kararlastirilip da isveren
tarafindan isciye yapabilecedi say! ve tutardan az is verildigi hallerde, aradaki Ucret farki
zaman esasina gore ddenerek iscinin eksik aldigi Gcret karsilanmazsa,

- Isyerinde kararlastirilmis olan calisma sartlari uygulanmazsa.
Zorlayici sebepler

iscinin calisti§i isyerinde bir haftadan fazla stireyle isin durmasini gerektirecek zorlayici
sebepler ortaya cikarsa ve iscide isten ayrilirsa kidem tazminatina hak kazanir. Ornegin
bir isyerinde su basmasindan dolayi isyeri 10 gun kapali kalmissa isci isten ayrilarak
kidem tazminatini alabilir.
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