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İstifa Eden Memurun Sağlık 
Yardımından Yararlanması Nasıl Olur?

Çeşitli sebeplerle (yeniden sigortalılık niteliği kazanma halleri hariç) 
görevlerinden ayrılan Devlet memurları, belli sürelerle sağlık hizmetlerinden 
yararlanabilirken, bu süreler geçtikten sonra ise ancak genel sağlık sigortası 
primi ödenmeleri halinde sağlık hizmetlerinden yararlanabiliyorlar. - 23.04.2017

Devlet memurları çeşitli sebeplerle görevlerinden ayrıldıklarında, kendilerinin ve 
bakmakla yükümlü oldukları kişilerin sağlık hizmetlerinden yararlanması farklı usullere 
tabidir.

5510 sayılı Kanunun ilgili düzenlemesi

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun 4 üncü maddesi 
kapsamında sigortalı sayılan kamu görevlileri, bu Kanunun 60 ıncı maddesi uyarınca da 
genel sağlık sigortalısı sayılmaktadırlar.

Genel sağlık sigortalısı sayılan kamu görevlileri, aynı Kanunun 67 nci maddesinin 
dördüncü fıkrasına göre; “… zorunlu sigortalılıklarının sona erdiği tarihten itibaren on gün 
süreyle genel sağlık sigortasından yararlanırlar. Bu kişilerin sigortalılık niteliğini 
yitirdikleri tarihten geriye doğru bir yıl içinde 90 günlük zorunlu sigortalılıkları varsa, 
sigortalılık niteliğini yitirdikleri tarihten itibaren 90 gün süreyle) bakmakla yükümlü 
olduğu kişiler dahil sağlık hizmetlerinden yararlandırılırlar..."

İstifa eden memurların sağlık hizmetlerinden yararlanması

Sigortalılık halleri sona erecek şekilde görevlerinden ayrılan Devlet memurları, yeniden 
sigortalı olacakları zamana kadar geçecek sürede;

**Görevden ayrıldıkları tarihten itibaren geçecek 10 gün içinde, genel sağlık 
sigortasından yararlanmaya devam ederler. Bu süre içinde, kendileri ve bakmakla 



yükümlü oldukları kişiler sağlık hizmetlerinden yararlanmaya devam ederler.

**Sigortalılık niteliğini yitirdikleri tarihten geriye doğru bir yıllık süre içinde en az 90 
günlük zorunlu sigortalılığı bulunanlar, sigortalılık niteliğini yitirdikleri (görevden 
ayrıldıktan 10 gün sonra yitiriyorlar)  tarihten itibaren 90 gün süreyle, kendileri ve 
bakmakla yükümlü oldukları kişiler sağlık hizmetlerinden yararlanmaya devam ederler.

**Sigortalılık niteliğini yitirdikleri tarihten geriye doğru bir yıllık süre içinde en az 90 
günlük zorunlu sigortalılığı bulunanların, görevden ayrıldıkları tarihten itibaren 100 
günlük (10+90) süre geçtikten sonra kendilerinin ve bakmakla yükümlü oldukları 
yakınlarının sağlık hizmetlerinden yararlanmaya devam edebilmeleri, kendileri için ve 
bakmakla yükümlü oldukları yakınları için genel sağlık sigortası primi ödenmesi halinde 
mümkün olabiliyor.

**Sigortalılık niteliğini yitirdikleri (görevden ayrıldıktan 10 gün sonra yitiriyorlar)  tarihten 
geriye doğru bir yıllık süre içinde en az 90 günlük zorunlu sigortalılığı bulunmayanların, 
görevden ayrıldıkları tarihten itibaren 10 günlük süre geçtikten sonra kendilerinin ve 
bakmakla yükümlü oldukları yakınlarının sağlık hizmetlerinden yararlanmaya devam 
edebilmeleri, kendileri için ve bakmakla yükümlü oldukları yakınları için genel sağlık 
sigortası primi ödenmesi halinde mümkün olabiliyor.
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