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MEVZIUAT TAKIP SISTEMI

Istifa Eden Calisana TAZMINAT

isten kendi istegi ile ayrilanlar icin tazminat hakki var. 15 yil, nikah, hakh fesih
bunlardan birkacl... - 03.02.2016

Calisanlar bazi durumlarda istifa etseler bile kidem tazminati alabiliyor. Oncelikle
sigortalilikta 15 yili ve 3600 gunu dolduranlar istifa edip tazminata hak kazanirlar. Bunun
icin Sosyal Guvenlik Kurumu'ndan (SGK) sartlarin tamamlandigina dair yazinin alinarak
isverene basvurulmasi gerekiyor. Sigorta baslangici 9 Eylul 1999'dan dnce olanlar bu
haktan yararlanabilir. iste tazminat kazandiran diger ayrilik sebepleri: ? Evlenen
kadinlarnikahtan sonra 1 yil icinde kidem tazminatini alip isten ayrilabiliyor.

Muvazzaf askerlik nedeniyle ayrilmak zorunda kalan iscilerin kidem tazminati alma
haklari var.

is s6zlesmesini saglik nedeniyle feshedip tazminat almanin 2 kosulu var: isin niteliginden
dogan bir sebeple iscinin saghgi veya hayati icin tehlike olursa. iscinin strekli olarak
gorustigu isveren veya baska bir isci bulasici bir hastaliga tutulursa.

Kidem tazminati alinmasini saglayacak iyi niyet disi haller de soyle:
a) Isveren gercege uygun olmayan bilgiler vermek suretiyle isciyi yaniltirsa.

b) isveren iscinin veya ailesi (iyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sekilde
sozler soyler veya isciye cinsel tacizde bulunursa.

TACIZ DE SEBEP SAYILIYOR

c) isveren isciye veya aile Uiyelerinden birine karsi satasmada bulunur veya gézdagi
verirse, yahut isci hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz agir isnat veya ithamlarda
bulunursa.

d) iscinin diger bir isci veya tciinci kisiler tarafindan isyerinde cinsel tacize ugramasi ve



bu durumu isverene bildirmesine ragmen gerekli 6nlemler alinmazsa.

e) isveren tarafindan iscinin Ucreti kanun hikimleri veya sézlesme sartlarina uygun
olarak hesap edilmez veya 6denmezse...

HUKUK ISCININ YANINDA

isverenin psikolojik baskisi sonucu istifa etmek zorunda kalan isciler icin de Yargitay yillar
icinde dnemli kararlara imza atti. Bu durumdaki iscilerin hem kidem tazminati hem de
ihbar tazminati alabilecegini hukmetti. Psikolojik baski altindaki iscinin gercek bir istifa
iradesinden s6z edilemeyecegini belirten Yargitay, bu sebeple, tazminat 6denmesini
istedi.
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