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Isten Cikarma Yasaginin Siiresi Haziran
2021'e Kadar Uzatilabilir

- istanbul Kiiltiir Universitesi is ve Sosyal Guvenlik Hukuku Ana Bilim Dali Dr.
Ogr. Uyesi Ender Demir: - “Kanun teklifine gére, Cumhurbaskani Recep Tayyip
Erdogan'in isten cikarmayi her defasinda en fazla 3 ay olmak uzere 30 Haziran
2021 tarihine kadar yasaklayabilecek” - “isten cikarma yasagiyla birlikte
ucretsiz izin ve nakdi ucret desteginin suiresi de ayni sekilde Cumhurbaskani
tarafindan 30 Haziran 2021 tarihine kadar ertelenebilir” - 16.07.2020

istanbul Kiltir Universitesi is ve Sosyal Guvenlik Hukuku Ana Bilim Dali Dr. Ogr. Uyesi
Ender Demir, AK Parti'nin kanun teklifine gére, Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan'in
isten cikarmayi her defasinda en fazla 3 ay olmak Uzere 30 Haziran 2021 tarihine kadar
yasaklayabilecegini bildirdi.

istanbul Kiltir Universitesinden yapilan aciklamada, 17 Nisan'da baslayan (¢ aylik isten
cikarma yasaginin 17 Agustos'a kadar uzatildigi hatirlatilarak, AK Parti milletvekillerince
TBMM'ye sunulan 10 maddelik kanun teklifinin kabul gérmesi halinde isten ¢ikarma
yasaginin her defasinda en fazla Gcer aylik surelerle Haziran 2021'e kadar uzatilabilecegi
belirtildi.

Aciklamada konuyla ilgili gérislerine yer verilen is ve Sosyal GUvenlik Hukuku Ana Bilim
Dali Dr. Ogr. Uyesi Ender Demir, teklifin yasalasmasi halinde Cumhurbaskani’nin isten
cikarma yasagini, isverenin Ucretsiz izin verme yetkisini ve nakdi lUcret desteginden
yararlanma suresini 30 Haziran 2021 tarihine kadar uzatabilecegini belirtti.

Demir, kanun teklifinde ayrica, normal ¢calisma sistemine donen isverenlere prim tesviki
saglanmasi ve 50'den az calisani bulunan az tehlikeli is yerlerinin 1 Temmuz'da
yurarlige giren is saghgi ve guvenligi personeli calistirma yukimluliginun de 31 Aralik
2023'e kadar ertelenmesi konularinin da yer aldigini ifade etti.



“Ucretsiz izin ve nakdi licret desteginin siiresi de uzatilabilecek”
Ender Demir, sunlari kaydetti:

“Kanun teklifine gére, Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan, isten cikarmayi her
defasinda en fazla 3 ay olmak Uzere 30 Haziran 2021 tarihine kadar yasaklayabilecek.
isten cikarma yasadiyla birlikte Gcretsiz izin ve nakdi tcret desteginin suresi de ayni
sekilde Cumhurbaskani tarafindan 30 Haziran 2021 tarihine kadar ertelenebilir. Tekliften
de anlasilacagi Gzere, fesih yasagi ve Ucretsiz izin uygulamasi bakimindan surenin
belirlenmesi hususunda yetki 30 Haziran 2021'e kadar Cumhurbaskani‘na veriliyor.
Cumhurbaskani, tlkenin ekonomik durumu, istihdaminin korunmasi, Kovid-19'un etki ve
sonuclari gibi hususlar dikkate alarak fesih yasagini ve Ucretsiz izin uygulamasini her
defasinda 3 ayl gecmemek Uzere 30 Haziran 2021'e kadar uzatabilecek. Kanun teklifinde
olasi bazi tereddutleri gidermek amaciyla is yerinin herhangi bir sebeple kapanmasi,
belirli sureli is sozlesmelerinde surenin sona ermesi veya hizmet alimlari ile yapim
islerinde isin sona ermesi hallerinde fesih yasaginin uygulanmayacagi hikidm altina
alinmis.”

“Normal calismaya donen isverenlere prim tesviki”

Kisa calisma ve Ucretsiz izin uygulamasindan yararlanmis olan is yerlerine ise normal
calismaya dénulmesi halinde prim destegi saglanacagini belirten Demir, su bilgileri verdi:

“Kanun teklifine gore, 1 Temmuz 2020'den once kisa ¢alisma veya ucretsiz izin
basvurusunda bulunmus olan 6zel sektoér is yerlerinde, kisa calisma 6deneginden veya
nakdi Ucret desteginden yararlanan sigortalilarin; is yerlerindeki kisa calismanin veya
Ucretsiz izin uygulamasinin sona ermesi ve normal calisma surelerine déonmeleri
durumunda, 31 Aralik 2020'yi gecmemek Uzere kisa calismanin veya ucretsiz iznin sona
erdigi tarihi takip eden aydan itibaren Uc¢ ay sureyle, prime esas kazancg alt siniri
uzerinden hesaplanan sigortali ve isveren hissesi primlerinin tamami tutarinda isverene
prim destegi saglanacak. Destede konu primler issizlik Sigortasi Fonu'ndan karsilanacak.”



Kamu kurumlari ile 50'den az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan is yerleri
bakimindan 1 Temmuz 2020'den itibaren is guvenligi uzmani ve is yeri hekimi
bulundurma zorunlulugunun yasal hale geldigini aktaran Demir, “Ancak bu kapsamdaki
pek cok is yerinin anilan yakimligu saglama bakimindan yetersiz ve hazirliksiz olmasi ve
buna baglh olarak ciddi idari para cezalariyla karsi karsiya kalma ihtimalleri nedeniyle; is
guvenligi uzmani ve is yeri hekimi bulundurma zorunlulugu bu is yerleri bakimindan 31
Aralik 2023'e kadar ertelenmesi teklif edilmekte.” ifadelerini kullandi.
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