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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Isten Ayrilmayana Kidem Tazminati
Odenir Mi?

Calisma hayatinin en tartismali konularindan biri de kidem tazminatidir. Cogu
zaman okurlarimizin da en ¢ok sordugu konularin basinda kidem tazminati
gelmektedir. Her ne kadar kidem tazminati fonu son 10 yildir ciddi bir sekilde
tartisiimaya devam edilse de, isci ve isveren tarafi henuz konu uzerinde
uzlasmis degil. - 12.03.2016

Kidem tazminati, calisanlarin sadece ylzde 10’unun erisebildigi bir hak olarak giindemde
kalmaya devam ediyor.

Ozellikle isci tarafindan yapilan hakli sebeple feshin, isverence kabul ediimemesi ve
konunun yargiya tasinmasi gibi uyusmazliklar her gecen gun artiyor ve yargida da ciddi
bir is yuku olusturuyor.

Kidem tazminati fonu, is Kanuna tabi calisanlarin timna kapsama alacak, calisanlarin
haklarini korumus olacaktir.

Mevcut durumda, isverene ait bir ya da birkac isyerinde belli bir siire calismis bir iscinin,
isini kaybetmesi halinde, isinde yipranmasi, yeni bir is edinmede karsilasacagi guglukler
ve isyerine sagladigl katki géz énidne alinarak, gecmis hizmetlerine karsilik isveren
tarafindan isciye kanuni esaslar dahilinde verilen toplu paraya ‘kidem tazminati’
denilmektedir. Kidem tazminatinin kosullari, hesabi ve édeme sekli dogrudan is
Kanunlarinda dizenlenmistir.

Kidem tazminati, feshe bagl haklardan olsa da, is s6zlesmesinin sona erdigi her durumda
talep hakki dogmamaktadir. 4857 sayih is Kanununun 120’'nci maddesi hilkmine gére,
yurarlukte birakilan 1475 sayili Yasanin 14'Uncu maddesinde, kidem tazminatina hak
kazanabilmek icin iscinin isverene ait isyerinde en az bir yil calismis olmasi gerekir.



Kidem tazminatina hak kazanma noktasinda en az bir yillik calisma kosulu, is Kanunu
sistemi icinde nispi emredici bir hikim olarak degerlendirilmelidir. Buna gore, toplu ya
da bireysel is sozlesmeleriyle, en az bir yil calisma suresi isci lehine azaltilabilecektir.

iscinin isyerinde fiilen calismaya basladigi tarih, bir yillik stirenin baslangicidir. Taraflarin
is iliskisi kurulmasi yonunde varmis olduklari 6n anlasma bu slreyi baslatmaz. Yine is
s6zlesmesinin imza tarihi yerine, fiilen is iliskisinin kuruldugu tarihin, kidem tazminatina
hak kazanma ve hesap yonunden dikkate alinmasi gerekir.

iscinin kidem hakki bakimindan aranan en az bir yillik siire, derhal fesihlerde feshin
bildirildigi anda sona erer. Kural olarak fesih bildirimi muhataba ulastigi anda sonuclarini
dogurur. Bildirimli fesihler yoninden ise ihbar 6neli stireye dahil edilir.

Goruldugu uzere, mevcut uygulamada, kidem tazminatina hak edis icin mutlaka, kidem
tazminatina hak kazanacak sekilde bir fesih gerceklesmelidir.

Ancak gunumuzde 6zellikle bazi sirketler tarafindan, calisan talebiyle, is s6zlesmesi sona
ermeden kidem tazminati 6dendigi gérismektedir.

iscinin is sézlesmesi feshedilmedigi halde cesitli nedenlerle kidem tazminati adi altinda
yapilan 6demler avans niteliginde sayilmalidir.

iscinin is sézlesmesinin feshinde kidem tazminatina hak kazanilmasi durumunda, isyeri
ya da isyerlerinde gecen tum hizmet surelerine gore kidem tazminati hesaplanmali, daha
once avans olarak 6denen miktar yasal faiziyle birlikte mahsup edilmelidir.

Sonuc olarak, isten ayrilmayan bir kisiye kidem tazminati 6denmesi, yasal olarak dogru
degildir. Bu sekilde isten ayrilmayan bir kisiye kidem tazminati 6denip, s6z konusu kisinin
daha sonraki bir tarihte gercekten isten ayrilmasi durumunda, mahkemeler, arada
odenen bu tutari avans olarak kabul etmekte ve son Ucret Gzerinden tum calisma suresi
esas alinarak kidem tazminati yeniden hesaplanarak, arada ddenen tutar mahsup
edilmektedir.
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