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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Iste Hiukiimetin Eylem Planindaki
Memurlarla Ilgili Ayrintilar

Hikimetin Eylem Planindaki Memurlarla ilgili Ayrintilar belli oldu. - 16.12.2015

1- Kamu personel rejimi reformu yapilacak. Temel olarak, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu ile dizenlenen bu alanda zaman icinde daginik bir yapi olusmus ve sistem ¢ok
karmasik bir hale gelmistir. Kamu yonetiminin daha dinamik ve etkin bir hale getirilmesi,
verimliligin, hesap verebilirligin, seffafligin ve etkililigin artirllmasi amaciyla uluslararasi
ornekler de dikkate alinarak yeni bir personel rejimi olusturulacaktir. Yeni olusturulacak
rejim, kamu personelinin performansinin dlgilebilmesine ve degerlendirilebilmesine de
imkan verecektir.

Parca basi seri Gretim mantiginin gecerli olmadigi kamu hizmetlerinde is degerlemesinin
yapilmasi imkansiz olmasa da oldukca zordur. Kamu kesiminde benzer uygulamalar
(Tesvik ikramiyeleri, KiT sdézlesmeli personeline basari édemesi, bazi kamu kurumlarinda
uygulanan performans édemesi gibi) istenen neticeyi vermemistir. Performans ddemesi
olarak getirilmeye calisilan sistemin sabit bir 6demeye déntsmesi yuksek bir ihtimaldir.
Uygulamalar bunun canli sahididir. Personeli asil ilgilendiren kismin eline gececek Ucretin
tutan oldugu unutulmamalhdir. Hele hele 666 sayili KHK ile getirilen esit ise Ucret cikmazi
unutulmamalidir.

2- 2016 yili icin asgari Ucretin 1.300 TL'ye ylkseltiimesi yoniinde Asgari Ucret Tespit
Komisyonu'na teklifte bulunulacagi ifade edilmektedir. Asgari Ucretin butin calisanlara
her ay 6denmekte olan asgari gecim indirimiyle dogrudan etkisi bulunmaktadir.

3- Tum isci ve Bag- Kur emeklilerine yillik ilave 1.200 TL verilecek.

4- Emekli olduktan sonra Bag-Kur kapsaminda calismaya devam eden esnafimizin emeki
ayliklarindan kesilen Sosyal Guvenlik Destek Primi Kesintisi kaldirilacak. Kendi isini yapan
Bag-Kur emeklileri icin yakinda mujde niteliginde bir kanun ¢cikmasi gerekiyor. Daha 6nce



maaslarindan kesilen yuzde 15'lik Sosyal Guvenlik Destek Primi yluzde 10'a
dusurulmauastu. Simdi tamami kaldirilacak. Boylece kendi isini yapan emeklilerin maasina
yUzde 10'luk bir katki daha saglanmis olacak.

5- 65 yas ayhgi alan yashlarimizin kimin yaninda yasarsa yasasin, maaslarini almalari ve
maaslarinda kesinti ve duraksama olmamasi saglanacak

6- Muhtarlarin 947 TL olan maas! 1.300 TL'ye yiikseltilecek. 2108 sayili Muhtar Odenek
ve Sosyal Guvenlik Yasasi'na gore belirlenen muhtar 6denekleri, 11.400 gosterge
rakaminin memur maas katsayisi ile carpimindan olusan tutar kadardi. Yapilacak kanun
degisikligi ile muhtar 6denekleri asgari Gcrete endekslenecektir. Bu rakam ise 2016 yili
icin net olarak 1300 TL olacaktir.

7- Polislerin ve uzman erbaslarin 2200 olan ek gostergeleri 3000'e cikarilacak, polislerin
emniyet hizmet tazminati yuzde 25 artirilacak.

Yan Odeme Kararnamesi'ne gére; polis memurlarindan;
- 3 ve 4 uncu derece kadrolardan aylik alanlar: 118,
-5, 6 ve 7'nci derece kadrolardan aylik alanlar: 111,

- 8,9, 10 ve 11'inci derece kadrolardan aylik alanlar: 102 oraninda Emniyet Hizmetleri
Tazminatl almaktadir.

3 ve 4'Uncu derece kadrolardan aylik alanlar icin artisi hesaplarsak; 118 + (118 *% 25)
29,5 = 147,5. Buna gore 9500*0,088069*% 29,5 = 246, 81 TL brut uUcret artisi olacaktir.

Ek gostergenin 2200 gosterge rakamindan 3000'e ¢ikarilmasinin 2016 yil icin mali
karsihgi 800088069 = 70,45 TL'dir. Bu tutardan hem gelir vergisi, hem emekli kesintisi
hem de damga vergisi kesilecektir.

8- Astsubay emeklileriyle ilgili sorun giderilecek.

9- 2016 yili Subat ayinda 30 bin 6gretmen atamasi yapilacak. Su an EOHS'de 896.387
personel bulunmakta olup, 14 milyon 950 bin 897'de 6grenci (devlet okullarinda)
bulunmaktadir. Ogretmen basina 16,679 dgrenci disuyor. Ya rakamlarda sikinti var ya
da dagilim oldukca dengesiz.

10- Kamu Personeli Secme Sinavi'nda, uygun gorulen diger alanlardaki 6gretmen
adaylari icin de alan sinavi uygulamasina gecilecek. Ogretmen adaylarinin sadece genel
kaltar ve egitim bilimleri (formasyon) alanindaki bilgilerini dlgen sistemden, kendi



alanlarindaki bilgilerini de olgcen Alan Bilgisi Sinavi uygulamasi 2013 yilinda 15 alanla
baslamistir. Daha nitelikli 6gretmen adaylarinin meslege girmesini saglayan bu sistem,
uygun goérulen diger alanlar icin de uygulamaya konulacaktir.

11- Dogum nedeniyle Ucretsiz izinde gecen slrelerin memuriyet kideminde
degerlendirilmesini saglayacak dizenlemeler yapilacak.

12- Calisanlarin doguma bagli izin ve haklarini gticlendirmek Gzere Devlet Memurlari
Kanunu ve is Kanunu'nda gerekli degisiklikler yapilacak.

13- Calisan kadinlara doguma bagl olarak ilk cocukta 2 ay, ikinci cocukta 4 ay, uclncu
ve Uzeri cocukta 6 ay yari zamanli ve tam Ucretli calisma hakki ile cocugun okula
baslama yasina kadar kismi sureli calisma hakki taninacak.

14- Sosyal destek alan vatandaslarimizdan istihdam edilenlerin isveren sigorta primi
desteklenecek. Bu sayede, sosyal yardimlarla istihdam baglantisi saglanmis olacak ve
sosyal yardim alan vatandaslarin istihdamlari saglanarak kendi ayaklari Gzerinde
durmalari saglanmis olacaktir.

15- Genclerin genel saglik sigortasi prim borglar sifirlanacak. 7 Eyladl 2015 tarihli
yazimizda bu konuyla ilgili olarak 6zetle su ifadeleri kullanmistik; "GSS uygulamasi
gencleri hilkimete disman ediyor" bashgini kullanmistik. Bu yazimizda; lyi niyetlerle ve
saglik givencesi olmayan vatandaslara saglik glivencesi saglamak gibi son derece insani
amaclarla cikarilan Genel Saglik Sigortasi uygulamasi maalesef issiz gencleri hUkimet
dusmani haline getiriyor.

Sorumuzdaki gencin durumunu ve halet-i ruhiyesini dusunun ve kendinizi onun yerine
koyun. Hicbir kazanciniz yok ve ailenize muhtacsiniz, bir de Gzerine GSS borcu cikariliyor.
Bir de ise girilemedigi icin olusan bir tepki var. Bu gencler sizden saglik yardimi da
istemiyor. Zaten maddi durumu uygun olmayanlara devlet Ucretsiz olarak saglik yardimi
yapiyor. Hal boyle iken gencleri cikarilan ve tahsil edilemeyen haksiz GSS borclariyla
hiklimet aleyhtari yapmaya gerek var mi? Eger mevcut veriler ve ilgili kurumlardan
istenecek raporlara gore soruna ¢ozum getirilmezse, milyonlarca insan, gereksiz yere
hUkimet aleyhtari olmaya devam edecektir. Tek kelimeyle GSS kurgusu yanlistir ve
acilen dizeltilmesi gerekmektedir. Yani yapilan hayir Grkattlen kurbagaya degmemistir
vesselam." Onerilerimizin karsilik bulmasi sevindiricidir.



16- Lise veya Universite mezunu genclerin genel saglik sigortasi giderlerinin iki yil
sureyle gelir testi yapilmaksizin ve prim alinmaksizin devlet tarafindan karsilanmasi

saglanacak
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