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Issizlik Odenegi lle llgili Merak Edilenler

issizlik Maasi olarak da telaffuz edilen issizlik Odenegi, zorunlu olarak issizlik
sigortasi kapsaminda olan calisanlara issiz kalmalari durumunda yapilan
6denege verilen bir isimdir. “issizlik Sigortasi” adindan da anlasilacagi Gzere
bir sigortadir. Yani isci bu odenekten issiz kaldiginda sartlari saglamasi
kosuluyla faydalanir. Calisan, primleri 6denmesine ragmen ¢calisma hayati
boyunca issizlik 6denegi sartlar olusmadigi icin hic 6denek almadan da is
yasamini tamamlayabilir. - 06.03.2017

issizlik Sigortasinin kapsamini ve sartlarini diizenleyen Kanun 4447 sayil issizlik Sigortasi
Kanunu'dur.

issizlik Sigortasi Kimleri Kapsar?
issizligin s6z konusu olabilmesi icin bir hizmet akdine bagh calismis olmak gerekir.

5510 sayili Kanunun 4 . maddesinin 1. fikrasinin (a) bendi ile 2. fikrasi kapsaminda
olanlardan bir hizmet akdine dayali olarak calisan sigortalilar,

506 sayili Kanunun gecici 20. maddesinde aciklanan sandiklara tabi sigortalilar,
istekleri halinde;
- 4857 sayili Kanuna gore kismi sureli is s6zlesmesi ile calisan sigortalilar,

- Ticari taksi, dolmus ve benzeri nitelikteki sehir ici toplu tasima araci isyerleri ile Kultur
ve Turizm Bakanliginca belirlenecek alanlarda kismi slreli is s6zlesmesiyle bir veya
birden fazla kisi tarafindan calistirilan ve calistiklari kisi yaninda ay icerisinde calisma
gun sayisi 10 gunden az olan kisiler,

issizlik sigortasinin kapsaminda bulunmaktadir.

issizlik sigortasi kapsaminda olmayan calisanlarin tcretlerinden issizlik sigortasi primi



kesilmez. Bu kisilere issizlik 6denegi de hesaplanmaz. Mesela emekli personeller issizlik
sigortasi kapsamina dahil olmadiklari icin issizlik durumunda 6denekten de
yararlanamazlar.

Yabanci Sigortalilar issizlik Odenegi Alabilir mi?

issizlik ddenegdine hak kazanmak icin vatandas olma sarti aranmamaktadir. Calisma izni
ile Ulkemiz sinirlan icerisinde bir hizmet akdine bagh olarak calismaya baslamis, 5510
saylli kanuna tabi olarak sigorta primleri ve beraberinde issizlik sigortasi primleri 6denen
yabanci calisanlar da issizlik 6deneginden faydalanabilirler.

issizlik Sigortasi Primi Nasil Odenir?

issizlik sigortasi primleri; hem isci, hem isveren hem de devlet tarafindan ddenir. Her
katilimcinin payi issizlik Fonuna aktarilir. Yani isciye 6denecek issizlik 6denegi Ucli
katihm ile olusturulan issizlik Fonu izerinden karsilanir.

iscinin Ucretini hesaplayip yasal kesintilerini kurumlara bildiren kisi bagh calistigi
isverendir. isveren, iscinin prime esas kazanc matrahi tGizerinden iscinin édemekle
yukUmli oldugu issizlik sigortasi prim payini hesaplar ve ilgili kuruma bildirir. Ayni
matrah Uzerinden isveren kendi sorumlu oldugu issizlik prim pay! tutarini da hesaplar.
Primler, SGK prim paylarinin da hesaplandigi SGK Matrahi / Prime Esas Kazan¢ Matrahi
Uzerinden hesaplanir. Bu matrahin hesabi 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanununun 80 ve 82 nci maddelerinde belirtilmistir.

issizlik Sigortasi Primleri;

-% 1 sigortall,

-% 2 isveren

-%1 Devlet payi

olmak Uzere toplam %4 oranindadir.

issizlik Odenegine Hak Kazanma Sartlari Nelerdir?

issizlik ddenegdi alabilmek icin dncelikle isten cikisin issizlik ddenegini hak eder sekilde
gerceklesmis olmasi gerekir. Bu sarti saglayarak isten ayrilan issizlik sigortasi
kapsamindaki calisan;

-Hizmet akdinin sona ermesinden onceki son 120 gun kesintisiz olarak primleri



odenmisse,
-Son 3 yil icinde en az toplam 600 prim gunu calismasl varsa
issizlik ddenegi alabilecektir.

Son 120 gun kesintisiz calismis olma sartini asagidaki durumlardan dolayi primleri eksik
bildirilmis calisanlar ihlal etmis sayilmayacaktir.

-Hastalik,

-Ucretsiz izin,

-Disiplin cezasi

-Gozaltina alinma,

-HUkumlultukle sonuclanmayan tutukluluk hali,
-Kismi istihdam,

-Grev,

-Lokavt,

-Genel hayati etkileyen olaylar,

-Ekonomik kriz,

-Dogal afetler.

Hangi Nedenlerle is Aktinin Son Bulmasi Sonucu issizlik Odenegi Alinabilir?

issizlik sigortasi kapsaminda bir isyerinde calisirken calisma istek, yetenek, saglk ve
yeterliliginde olmasina ragmen kendi istek ve kusuru disinda isini kaybedenler diger tim
sartlari saglamak kosulu ile issizlik 6denegine hak kazanirlar.

issizlik Odenegine Nasil Basvurulur?

is akdi feshini takip eden gun itibariyle 30 glin icerisinde en yakin iISKUR birimine sahsen
ya da elektronik ortamda basvuru yapilmasi gerekmektedir.



Mucbir sebepler disinda 30 gun icerisinde basvurulmamasi halinde, basvuruda gecikilen
sure, toplam hak sahipligi siresinden dusilmektedir.

issizlik Odenegi Tutari Nasil Hesaplanir?

issizlik Odenegi, sigortalinin son 4 aylik prime esas kazanclari dikkate alinarak
hesaplanan gunlUk ortalama brit kazancinin %401 olarak hesaplanir.

Odenegi Ne Zaman ve Nereden Alabilirim?

isci Kuruma issizlik 6denegi basvurusu yaptiktan sonra, ISKUR tarafindan
degerlendirmeye alinir. ISKUR, iscinin 6denede hak kazandid tarihi takip eden ayin
sonuna kadar issizlik 6denegini yatirir. Odenek PTT Subelerinden niifus cizdani ile
basvurarak alinabilir.
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