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İşe İade Davalarında SGK İşlemleri

Otuz veya daha fazla işçi çalıştıran işyerlerinde en az altı aylık kıdemi olan 
işçinin belirsiz süreli iş sözleşmesini fesheden işveren, işçinin yeterliliğinden 
veya davranışlarından ya da işletmenin, işyerinin veya işin gereklerinden 
kaynaklanan geçerli bir sebebe dayanmak zorundadır. Yer altı işlerinde çalışan 
işçilerde kıdem şartı aranmaz. - 28.02.2015

İşletmenin bütününü sevk ve idare eden işveren vekili ve yardımcıları ile işyerinin 
bütününü sevk ve idare eden ve işçiyi işe alma ve işten çıkarma yetkisi bulunan işveren 
vekilleri hakkında iş güvencesi hükümleri aranmaz.

İşverence geçerli sebep gösterilmediği veya gösterilen sebebin geçerli olmadığı 
mahkemece veya özel hakem tarafından tespit edilerek feshin geçersizliğine karar 
verildiğinde, işveren, işçiyi bir ay içinde işe başlatmak zorundadır. İşçiyi başvurusu 
üzerine işveren bir ay içinde işe başlatmaz ise, işçiye en az dört aylık ve en çok sekiz 
aylık ücreti tutarında tazminat ödemekle yükümlü olur.
Mahkeme veya özel hakem feshin geçersizliğine karar verdiğinde, işçinin işe 
başlatılmaması halinde ödenecek tazminat miktarını da belirler.
Kararın kesinleşmesine kadar çalıştırılmadığı süre için işçiye en çok dört aya kadar 
doğmuş bulunan ücret ve diğer hakları ödenir.

***

SGK işlemleri

1- İşçinin işe iade davasını kazanamaması sonucunda SGK anlamında yapılacak başkaca 
bir işlem bulunmamaktadır.



2- İşçinin işe iade davası kazanması ve işverene yasal süresi içerisinde başvurmaması 
durumunda; fesih geçerli kabul edilir ve SGK anlamında yapılacak başkaca bir işlem 
bulunmamaktadır.

3- İşçinin işe iade davasını kazanması ve işverene yasal süresi içerisinde başvurması 
durumunda;

A- işçinin işe başlatılacak olması durumunda:

120 günlük APHB: 4857 sayılı İş Kanunu’nun 21′inci maddesine istinaden iş 
mahkemelerince veya özel hakem tarafından verilen kararlar uyarınca, göreve iadesine 
karar verilen sigortalı personelin kesinleşen mahkeme veya özel hakem kararının 
tebliğinden itibaren on işgünü içinde işe başlamak için işverene başvuruda bulunması ve 
işverenin usulüne uygun daveti üzerine işe başlaması halinde,
Davete ilişkin tebligatın alındığı tarihin içinde bulunduğu ayı takip eden aybaşından 
başlamak üzere kurumca çıkarılacak tebliğde belirtilecek süreler içinde verilecek ek veya 
asıl aylık prim ve hizmet belgeleri yasal süresi içinde verilmiş kabul edilir.İşten Ayrılma 
Bildirgesi verilmez.

B- işçinin işe başlatılmayacak olması durumunda:

120 günlük APHB: İşverenin işçiyi işe başlatmaması halinde, sigortalı personelin işe 
başlamak için işverene yaptığı başvurusuna ilişkin tebligatın alındığı tarihin içinde 
bulunduğu ayı takip eden aybaşından başlamak üzere kurumca çıkarılacak tebliğde 
belirtilecek süreler içinde verilecek ek veya asıl aylık prim ve hizmet belgeleri yasal 
süresi içinde verilmiş kabul edilir.

İşten Ayrılma Bildirgesi (İAB); 4857 sayılı Kanun’un 21′inci maddesine istinaden iş 
mahkemelerince veya özel hakem tarafından verilen kararlar uyarınca, göreve iadesine 
karar verilen sigortalı personelin kesinleşen mahkeme veya özel hakem kararının 
tebliğinden itibaren işverenin işçiyi işe başlatmaması halinde sigortalı personelin işe 
başlamak için işverene yaptığı başvurusuna ilişkin tebligatın alındığı tarihin içinde 
bulunduğu ayı takip eden ayın sonuna kadar verilen sigortalı işten ayrılış bildirgesi yasal 
süresinde verilmiş sayılır.
Özetle; İAB izleyen ayın sonuna kadar verildiğinde yasal süresinde verilmiş sayılır.
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