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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Ise iade Davalarinda SGK islemleri

Otuz veya daha fazla isci calistiran isyerlerinde en az alti aylik kidemi olan
iscinin belirsiz siureli is s6zlesmesini fesheden isveren, iscinin yeterliliginden
veya davranislarindan ya da isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden
kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak zorundadir. Yer alti islerinde calisan
iscilerde kidem sarti aranmaaz. - 28.02.2015

isletmenin butinini sevk ve idare eden isveren vekili ve yardimcilari ile isyerinin
butununu sevk ve idare eden ve isciyi ise alma ve isten cikarma yetkisi bulunan isveren
vekilleri hakkinda is guvencesi hukumleri aranmaz.

isverence gecerli sebep gosterilmedigi veya gdsterilen sebebin gecerli olmadigi
mahkemece veya 6zel hakem tarafindan tespit edilerek feshin gecersizligine karar
verildiginde, isveren, isciyi bir ay icinde ise baslatmak zorundadir. isciyi basvurusu
Uzerine isveren bir ay icinde ise baslatmaz ise, isciye en az dort aylik ve en ¢ok sekiz
aylik Ucreti tutarinda tazminat 6demekle yukumlu olur.

Mahkeme veya 6zel hakem feshin gecersizligine karar verdiginde, iscinin ise
baslatiimamasi halinde 6denecek tazminat miktarini da belirler.

Kararin kesinlesmesine kadar calistirilmadigi sure icin isciye en cok dort aya kadar
dogmus bulunan Ucret ve diger haklar 6denir.

kokok
SGK islemleri

1- iscinin ise iade davasini kazanamamasi sonucunda SGK anlaminda yapilacak baskaca
bir islem bulunmamaktadir.



2- iscinin ise iade davasi kazanmasi ve isverene yasal siiresi icerisinde basvurmamasi
durumunda; fesih gecerli kabul edilir ve SGK anlaminda yapilacak baskaca bir islem
bulunmamaktadir.

3- iscinin ise iade davasini kazanmasi ve isverene yasal slresi icerisinde basvurmasi
durumunda;

A- iscinin ise baslatilacak olmasI durumunda:

120 giinlik APHB: 4857 sayili is Kanunu’nun 21’inci maddesine istinaden is
mahkemelerince veya 6zel hakem tarafindan verilen kararlar uyarinca, goreve iadesine
karar verilen sigortall personelin kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararinin
tebliginden itibaren on isglnu icinde ise baslamak icin isverene basvuruda bulunmasi ve
isverenin usuline uygun daveti Uzerine ise baslamasi halinde,

Davete iliskin tebligatin alindigi tarihin icinde bulundugu ayi takip eden aybasindan
baslamak Uzere kurumca cikarilacak tebligde belirtilecek sureler icinde verilecek ek veya
asil aylik prim ve hizmet belgeleri yasal siresi icinde verilmis kabul edilir.isten Ayriima
Bildirgesi verilmez.

B- iscinin ise baslatilmayacak olmasi durumunda:

120 glinlik APHB: isverenin isciyi ise baslatmamasi halinde, sigortali personelin ise
baslamak icin isverene yaptigi basvurusuna iliskin tebligatin alindigi tarihin icinde
bulundugu ayi takip eden aybasindan baslamak tUzere kurumca cikarilacak tebligde
belirtilecek sureler icinde verilecek ek veya asil aylik prim ve hizmet belgeleri yasal
suresi icinde verilmis kabul edilir.

isten Ayrilma Bildirgesi (IAB); 4857 sayili Kanun’un 21’inci maddesine istinaden is
mahkemelerince veya 0zel hakem tarafindan verilen kararlar uyarinca, goreve iadesine
karar verilen sigortali personelin kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararinin
tebliginden itibaren isverenin isciyi ise baslatmamasi halinde sigortali personelin ise
baslamak icin isverene yaptigi basvurusuna iliskin tebligatin alindigi tarihin icinde
bulundugu ayi takip eden ayin sonuna kadar verilen sigortali isten ayrilis bildirgesi yasal
suresinde verilmis sayilir.

Ozetle; IAB izleyen ayin sonuna kadar verildiginde yasal stiresinde verilmis sayilir.
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