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Iscinin; Yapmakla Odevli Bulundugu
Gorevleri Kendisine Hatirlatildigi Halde
Yapmamakta Israr Etmesi Ve Hukuki
Sonuclari

is sozlesmesinin imzalanmasi, taraflar acisindan birtakim borglar da
beraberinde getirmektedir. Bunlardan iscinin temel borcu is gorme, isvereninki
ise Uicret 6demedir. Is s6zlesmesinin konusu ise asil olarak iscinin is
goérmesidir. isci bu borcunu yerine getirirken isini 6zenle yapmali, bunu
yaparken de isverenin verdigi talimatlara riayet etmelidir. Nasil hukukun genel
ilkeleri geregince sozlesmede lstlenilen borca aykiri davranis halinde bazi
sonuclar doguyorsa; is hukukunun yapisi icinde de, taraflardan birinin
sozlesmeden dogan borglarina aykirn davranmasi, konumuz acisindan iscinin
“isini 0zenle yapmak” ya da “isverenin talimatlarina uymak” borcuna uygun
olmayan davranislarda bulunmasi durumunda da isverenin is sozlesmesini
hakli sebeple feshetmesi imkani ortaya ¢cikmaktadir. Nitekim, bu hususu
dizenlemek maksadiyla olusturulan is Kanunu md.25/11-h’de (1475 sayili eski
is Kanunu md.17/11-g), iscinin yapmakla édevli bulundugu gorevleri kendisine
hatirlatildig: halde yapmamakta israr etmesi halinde isverenin sozlesmeyi
suresiz fesih bildirimi ile feshedebilecegi duzenlenmistir. Ancak, sozkonusu
fikrada, bir 6zel hukuk iliskisi icinde kullaniimasi yadirganabilecek “odev” ve
“gorev” sozcuklerinin bulunmasi, iscinin yukumluluklerinin, bu fikra
incelenirken, sadece is s6zlesmesinden dogan borclarla sinirh kalmamasi
gerektigi seklinde bir sonu¢ dogurmaktadir . Gercekten de, doktrinde de genel
bir kabul gordugu uzere, fikra kapsamina iscinin; kanun, is sozlesmesi veya
toplu is sozlesmesi, orf ve adet ve hatta dogruluk ve guven kurallarindan
dogacak butun odevleri dahildir . Bu anlamda, isyerindeki calisma kosullarn ile
disiplin hukumlerini iceren “isyeri ic yonetmelikleri” de is sozlesmesinin eki
olarak kabul edilmekte ve sozkonusu yonetmeliklere aykiri hareket eden
iscinin de is sozlesmesinin isverence hakli sebeple feshedilebilecegi kabul



edilmektedir . Gercekten de, isyeri ic yonetmelikleri, muhtelif kaynakli mevcut
hukumlerin isyeri ya da isletmenin ekonomik, sosyal ve teknik sartlarina
gerekli uyumunu da saglamaktadirlar. isveren tarafindan yénetim hakkina
dayanilarak tek tarafli olarak hazirlanan isyeri ic yonetmelikleri, sayilan
nedenlerle calisma hayatinda buyuk onem arz etmektedirler . Nitekim Yargitay
da, is s6zlesmesinin eki mahiyetinde oldugunu belirttigi sirket yonetmelik ve
prensiplerine aykiri hareket edilmesi halinde, iscinin is sozlesmesinin hakh
sebeple feshedilebilecegine hiikkmetmistir . Ayni sekilde, 4857 sayili is Kanunu
md.70’te duzenlenen “hazirlama, tamamlama, temizleme isleri”’ni yapmaktan
imtina eden iscinin de is sozlesmesi md.25/1l1-h’ye konu olabilecektir. -
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