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Iscinin ibranamedeki Ihtirazi Kaydi

iscinin is akdinin sona ermesinden sonra diizenlenen ibranamelerin gecerlilik
kosullar Bor¢lar Kanunu’ndaki duzenlemeden once Yargitay kararlarina
istinaden belirleniyordu. - 16.03.2014

1.7.2012 tarihli 6098 sayili Borclar Kanunu’'ndan sonra dlzenlenen ibranamelerin
gecerlilik kosulu ise Borc¢lar Kanunu’'nun hikimlerine bagh olarak degerlendirilmektedir.
Bu tarihten once duzenlenen ibranameler in Borclar Kanunu’na uygun olmamasi
gecersizlik sonucunu dogurmayacaktir.

ibranamelerin gecerli olmasini etkileyen diger durum ise iscinin ibranameyi ihtirazi kayit
ile imzalamasidir. ihtirazi kayit tasiyan ibranamelerin gecerli olup olmadigi ise iscinin
ihtirazi kaydinin hangi alacaga iliskin oldugu ile ilgilidir.

Yargitay 7. Hukuk Dairesi'nin E. 2013/5298K. 2013/12359

T. 1.7.2013 tarihli karari bu konudaki emsal kararlardandir. Yargitay kararina konu dava
iscilik alacaklari istemine iliskindir.

Yargitay'in karari “Taraflar arasinda dlizenlenen ibranamenin gecerliligi konusunda
uyusmazlik bulunmaktadir. Somut olayda, davacinin is akdinin sona ermesinden sonra
imzaladigi tarihsiz ve davaya konu is kanunundan dogan ucretler, fazla calisma Ucreti,
hafta tatili ile ulusal bayram ve genel tatil Gcretleri ile yillik izin Ucretine dair hi¢cbir hak
ve alacaginin kalmadiginin yazili oldugu, davacinin bu ibranamenin altina el yazisi ile
eylul, ekim maas hak edislerimi almadim, ihbar- kidem ve yillik izin hak edislerimi
almadim, 6denmesi kaydiyla ihtirazi kaydini diserek imzaladigi sabittir. Davacinin
ibranamede yazili diger alacaklarini almamasi halinde bu alacaklar da ihtirazi kayitta
gostermesi gerekecegi tabiidir. ibranamenin imzalanmasi ile ilgili olarak ileri stirGImus bir
irade fesadi hali iddiasI da s6z konusu degildir. Bu durumda davacinin ihtirazi kayitta yer
almayan ve ibraname metninde yazilan diger iscilik alacaklari olan genel tatil, hafta tatili
ve fazla calisma Ucret alacaklarini almis oldugunu kabull gerekir. Bu durum



degerlendirilerek hukim verilmesi gerekirken mahkemenin hatali kabul ile ibranamedeki
ihtirazi kayda deger vermeyip hafta tatili disindaki alacak taleplerinin tamaminin kabulU
hatali olup bozma nedenidir” yonundedir.

Yargitay’'in s6z konusu karari ile ibraname iscinin ihtirazi kaydina iliskin olmayan
alacaklar acisindan gecerli sayilmis ihtirazi kayida konu alacaklar icin ise gecerliliginin
olmadigi hiilkme baglanmistir. ibranamenin gecerli olmadidi ve iscinin ihtirazi kaydina
iliskin alacak talepleri yonunden isci dava acabilecektir.
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