> 8
M]'s\ﬁ www.mevzuattakip.com.tr

MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Isci ve Memur Arasindaki Farklar
Nelerdir?

Devilet memurunun isciye gore calisma kosullarinin farkli olmasi normal kabul
edilebilir. Ancak, dogum izni gibi hususlar da ise ayrimcilik oldugu algisi
olusabiliyor. - 05.08.2014

isci ve memur arasinda bazi farklar bulunmaktadir. Zaman zaman tartisma yaratan bu
farklar Milliyet gazetesi yazari Cem Kili¢ sizler icin yazdi.

Ulkemizde isci ve memur arasinda calisma kosullari ve sosyal haklar acisindan ciddi
farklar bulunuyor. Bu durum yasal mevzuat cercevesinde normal kabul edilebilir. isciler
4857 sayill Is Kanunu'na tabi calisiyor ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortasi kapsaminda 4/a'li olarak yani hizmet akdiyle bir veya birden cok isverene bagli
olarak calisan statisunde degerlendiriliyorlar.

Devlet memurlari ise 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'na tabi ve 5510'a gore de 4/c'li
statlsundeler. Dolayisiyla farklh kanunlara tabi olduklari icin bazi dizenlemeler isci ve
memurlar acisindan ciddi anlamda farkhlasiyor.

Devlet memurunun is guvencesinin isciye gore daha yuksek olmasi, calisma kosullarinin
farkhihgi normal kabul edilebilir. Ancak dogum ve babalik izni gibi herkese esit
uygulanmasi gereken hususlarda isci ile memur arasindaki farkliliklar calisanlar arasinda
ayrimcilik duygusunu guclendiriyor. Bugunku yazimizda isci ve memur haklari arasindaki
sadece 5 farka yer verdik. Aslinda liste uzayip gidiyor, ne var ki bu farkhliklari siralamaya
calissak yerimiz yetmez.

1- Memur anneye 2 yil Ucretsiz izin

Memur anne dogum sonrasi ucretli dogum izinlerini kullandiktan sonra 2 yil Ucretsiz izin
kullanabiliyor. Dolayisiyla 8 hafta dogum 6ncesi, 8 hafta dogum sonrasi olmak Uzere 16



hafta Ucretli dogum iznini kullanan memur anne, cocuguyla birlikte 2 yil daha gecirip
isine yeniden donebiliyor.

isci anne ise en fazla 6 aylik Ucretsiz izin hakkina sahip. Cocuguyla daha fazla vakit
gecirmek isteyen isci anne icin geriye tek bir alternatif kaliyor, o da istifa ederek isinden
ayrilmak. Bu sekilde istifayla isyerinden ayrilan isci anne, kidem tazminati alamadigi gibi
issizlik sigortasindan yararlanamiyor. Ne yazik ki isinden ayrilan is¢i annelerimizin kolay
kolay calisma hayatina geri donememesi durumu yasaniyor. Cunku ¢cocuklart ile birlikte
gecirdikleri vakit sonrasinda hem becerileri gelismemis oluyor, hem de yeni bir is bularak
kendilerini ispatlamalari gerekiyor.

2- Memur annenin sut izni daha uzun

isci annenin dogumdan sonra 1 yil boyunca ginde 1.5 saat sit izni bulunuyor. Memur
annenin sut izni ise dogumdan sonraki ilk alti ay ginde 3 saat, ikinci alti ay ginde 1.5
saat. Yani memur annenin sut iznini ortalama 180 saat daha fazla. Genellikle sut
izinlerinin kanuna aykir bir sekilde birlestirilerek kullanildigi distnuldiginde memur
anne, isci anneye gore neredeyse 1 ay daha fazla cocuguyla birlikte vakit gecirebiliyor ve
bu sUrede Ucretinin tamamini kesinti olmadan alabiliyor.

isci annenin sut izninin memur anneye gére daha kisa olmasi, tim cocuklarin sit ihtiyaci
ayniyken gereksiz yere bir farkhlik dogmasi anlamina geliyor.

3- Memur babaya izin var, isci babaya yok

isci ve memurlar arasindaki tictinci fark babalari ilgilendiriyor. Memur babaya esinin
dogum yapmasi halinde 10 gln Ucretli izin var. Fakat hizmet s6zlesmesiyle bir isverene
bagli olarak calisan babanin bdyle bir izin hakki yok. isci babaya esinin dogum yapmasi
halinde isverenin tutumuna gore izin veriliyor. Yani isveren isterse cocugu olan iscisine
ucretsiz izin veriyor, isterse izin verip yillik izninden dusuyor, isterse Ucretli izin veriyor,
kotu niyetli bir isverense hig izin vermeyebiliyor. Hicbir mantikl aciklamaya dayanmayan
isci baba ve memur baba arasindaki babalik izni farkinin bir an 6nce kaldirilmasi ve isci
babalara bu hakkin taninmasi gerekmekte.

4- Memur cocugu calissa da ayhik alhir

Memurlarin kendilerinin yararlandigi avantajlar disinda bir de cocuklarinin yararlandigi
bazi avantajlar s6z konusu. Bu avantajlardan belki de en 6nemlisi, 6lum ayligi alma
kosullari. Buna gore, ilk kez 1 Ekim 2008'den 6nce devlet memuru olan memurlarin
o0limunde geride kalanlara yetim ayligi baglanirken evli olmamak ve devlet memuru



olarak gorev yapmamak sartlari araniyor. Devlet memuru olmamakla birlikte kendi
isyerini acan veya bir isverene bagli olarak calisan yetim memur cocuklarina ayhk
baglanabiliyor. Ancak babasi veya annesi SSK'li veya Bag-Kur'lu olan kisilere yetim ayhgi
baglanirken calismama sarti araniyor. Yani babasi SSK'li olan bir cocuk kendi isyerini
acmis olsa da, yetim ayhgi alamiyor. Annesi Bag-Kur'lu olan bir cocuk kendisi isci olarak
veya memur olarak calissa da yetim aylhigindan yararlanamiyor.

Memurlarin 6limleri halinde geride kalanlar icin de devam eden avantajlar var. Ancak, 1
Ekim 2008'den sonra ilk kez devlet memuru olan bir kisinin 6lumu halinde geride
kalanlara yetim ayligi baglanirken calismiyor olma sarti aranacaktir.

5- isci kizi daha fazla ceyiz parasi alir

isciler lehine olan nadir diizenlemelerden bir tanesi ceyiz parasi. Babalarindan veya
annelerinden dolayi 61um ayligi alan kiz cocuklari evlenmeleri halinde ¢eyiz parasi
alabiliyorlar. Evlenmesi dolayisiyla aldigi 6lum ayligi kesilecek olan kiz cocuklarina
toplam iki yillik alacagi 6lum ayhgi tutar pesin olarak evlenme 6denegi adi altinda
odeniyor. Dolayisiyla yetim ayligi olarak 450 TL alan bir kiz cocuguna SGK 10 bin 800 TL
ceyiz parasi éduyor.

Ancak 1 Ekim 2008 tarihinden 6nce kendilerine 5434 sayili Emekli Sandigi Kanunu
uyarinca 6lum ayhgi baglanan kiz cocuklari evlenmeleri halinde ceyiz parasi olarak 6lim
ayhginin bir yillik tutarini pesin olarak alabiliyorlar. Yani ayni 6rnekteki miktarda 6lim
aylgi alan kiz cocugunun babasinin veya annesinin memur olmasi halinde alabilecegi
ceyiz parasi 5 bin 400 TL olacaktir. Bu durumda memur ¢cocugu ceyizini dizerken daha
dusuk bir miktar para ile bu isleri halletmek zorunda kaliyor.

isci ve memurlarin calisma kosullarinin ve tabi olduklari yasal mevzuatin farkli olmasi
dolayisiyla bazi noktalarda farkli muamelelere maruz kalmasi elbette ki dogaldir. Ancak
isci ve memurlar arasinda hicbir gecerli nedene dayanmayan ve sadece memur olmak
veya isci olmak nedeniyle farklilasan uygulamalara son verilmesi oldukca onemli. Aksi
taktirde calisma hayatinda teklik ve norm birligi saglanamadigi gibi calisma barisi da
zedelenmeye devam edecektir.
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