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Isci Ucretlerinin Banka Aracilig: lle
Odenmesinde Hesap Pusulasi Verilmesi

isci Gicretlerinin banka araciligi ile 6denmesi durumunda licret hesap pusulasi
verilmesi zorunlu degil midir? - 30.08.2015

isverenin en 6nemli yikimlulGgu olan iscinin Ucretinin 6denmesi ile ilgili 4857 sayil
Kanun’da ayrintili hUukimler bulunmaktadir. S6z konusu kanun hukumleri cercevesinde
iscinin Ucret ve her cesit istinkaki kural olarak isyerinde veya 6zel olarak acilan bir banka
hesabina odenir. Kayit disi istihdami1 onlemek amaciyla mevzuata eklenen duzenleme ile
iscinin Ucreti ve her cesit istihkakinin 6zel olarak acilan banka hesabina yatirilmasi
suretiyle 6denmesi hususunun yonetmelik ile dizenlenecegi belirtilmistir.

Yukumlualugun kapsami

4857 sayil is Kanunu’nda konu genel olarak diizenlenmis olmakla birlikte uygulamaya
iliskin ayrintilar Ucret, Prim, ikramiye ve Bu Nitelikteki Her Turl(i istihkakin Bankalar
Araciligiyla Odenmesine Daire Yonetmelik ile belirlenmistir. Buna gére 01.01.2009
tarihinden itibaren Turkiye genelinde en az on isci ¢alistiran isverenler, calistirdiklar bu
kisilere o ay icinde yapacaklari her turli 6demenin kanuni kesintiler dusuldukten sonra
net tutarini, bankalar araciligiyla 6demekle yukimludurler.

Ondan az isci calistiran isyerlerinde Ucretlerin banka araciligi ile ddenme zorunlulugu
bulunmamaktadir. Ucretin édendiginin ispatina iliskin sorumlulugun isverende olmasi ve
dcretini almak icin iscinin isyerine gelmesinin beklenemeyecegi durumlarda isverenin,
iscinin Ucretini ikametgahina gondermesi gerekeceginden hem ispat sorunlarinin é6ntine
gecilmesi hem uygulama kolayligl acisindan ondan az calisani olan isverenlerin de lcret
6deme yukimluligunu banka aracihigi ile yerine getirmesini tavsiye etmekteyiz.

Konu ile ilgili duzenlemede acikca Turkiye genelinde calistirilan isci sayisinin en az 10
olmasindan bahsedildigi icin banka araciligi ile 6deme yukimluligd agisindan ayni



isverene ait tiim isyerlerinde calisanlarin toplam sayisi dikkate alinacaktir. is ve sosyal
guvenlik hukuku mevzuatindaki bazi yaktmlaltkler (is saghgi ve guvenligi ile ilgili
yukumlulikler gibi) sadece isyerinde calisan isci sayisi cercevesinde degerlendirilirken;
Ucretin banka araciligi ile 6denmesine iliskin ytkumlUlUkte toplam isci sayisi dikkate
alinacaktir.

Banka araciligiyla 6deme yapmasi gereken isverenler, isyerlerinin bulundugu mahalde
banka subesi bulunmamasi ya da calisanlara banka araciligiyla 6deme yapilmasina
imkan bulunmamasi halinde 6demeler, TC Posta ve Telgraf Teskilati Genel MudurlGgu
subeleri araciligiyla yapilabilir.

isveren, bankalar araciligiyla yapilan her tirli 6demelerde édemelerin niteligini, hesabin
aclklamasinda belirtmek zorundadir.

Ucretin banka araciligi ile 6denmesi durumunda iicret hesap pusulasi
duzenleme yukumlulugu

Ucretin 6dendigini ispat yuki isverene aittir. is Kanununda Ucretin 6dendiginin nasil ispat
edilecegi ile ilgili acik bir dizenleme yer almamakla birlikte 4857 sayili Kanun'un 37
madde hikmunde Ucret hesap pusulasina iliskin bir hUkme yer verilmistir. Buna gore,
isveren isyerinde veya bankaya yaptigi 6demelerde isciye Ucret hesabini gosterir imzal
veya isyerinin 0zel isaretini tasiyan bir pusula vermek zorundadir. Bu pusulada odeminin
gunu ve iliskin oldugu dénem ile fazla calisma, hafta tatili, bayram ve genel tatil Ucretleri
gibi asil Ucrete yapilan her cesit eklemeler tutarinin ve vergi, sigorta primi, avans
mahsubu, nafaka ve icra gibi her cesit kesintilerin ayri ayri gosterilmesi gerekir.

isveren Gcret 6deme borcunu yerine getirdigini yukarida belirtilen Uicret hesap pusulasi
disinda banka kayitlari, iscinin imzasini tasiyan lcret bordrolari veya diger 6deme
belgeleri ile ispatlayabilir. Bununla birlikte ispat yakimluliginden bagimsiz olarak Ucret
hesap pusulasinin dizenlenmesi ve bir ndshasinin isciye verilmesi yukimluligd devam
etmektedir.

Ucretlerin banka araciligi ile 8denmesine iliskin diizenleme yurirlage girdikten sonra
uygulamada isverenlerin genel olarak s6z konusu yukidmlulige uyduklari ancak banka
aracihgi ile 6deme nedeniyle Ucret hesap pusulasi dlizenleme yukimlulagunu gézardi
ettikleri gézlenmektedir. Ucretin banka araciligi ile 6denmesi ticret hesap pusulasi
didzenleme ve bir nishasini isciye verme yukimluligunid ortadan kaldirmadigi icin isci
Ucretlerini banka araciligi ile 6deyen isverenler de lcret hesap pusulasi dizenlemek ve
bir nUshasini isciye vermek zorundadir.



Yukumlulugun yerine getiriimemesinin mueyyidesi

Turkiye genelinde en az on isci ¢alistiran isverenler, calistirdiklari bu kisilere o ay icinde
yapacaklari her turli 6demenin kanuni kesintiler dusuldukten sonra net tutarini, bankalar
araciligiyla 6demekle yikimltdurler. isveren tarafindan sz konusu yikimlilagin yerine
getirilmemesi durumunda mueyyide olarak idari para cezasi belirlenmistir. Buna goére
2015 yiliicin gecerli olan idari para cezasi tutari her isci ve her ay icin 153 TL'dir.
Yukarida kisaca bahsedildigi sekilde isverenin Gcret hesap pusulasi dizenleme
yukimlUligu devam ettigi icin Ucretleri bankadan 6deyen isverenin Ucret hesap pusulasi
duzenlememesi nedeniyle uygulanacak idari para cezasi ise 2015 yilinda gecerli olmak
uzere 554 TL'dir.
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