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Isci, Tasinan Isyerine Gitmek Zorunda
Mi?

4857 sayili is Kanununun 22. maddesine gore isveren, is sé6zlesmesiyle veya is
sozlesmesinin eki niteligindeki personel yonetmeligi ve benzeri kaynaklar ya
da isyeri uygulamasiyla olusan calisma kosullarinda esash bir degisikligi ancak
durumu isciye yazih olarak bildirmek suretiyle yapabilir. - 31.05.2016

isci, Tasinan isyerine Gitmek Zorunda Mi?

Yazilariniz sayesinde bircok bilgi sahibi oldum. Aklima takilan bir konu var. Bizim ofis
izmir'den Turgutlu’ya tasiniyor. Bu haber bize sonradan verildi ve ben buradaki diizenimi
birakmak istemiyorum. Sonucta herkesin bir yerde duzeni var. Ortada bir s6zlesme yok,
ben de fevri davranip ortaligi kizistirmak istemiyorum. Bir de 2014 yilinda sahis
firmasindan limited sirkete gecis yaptik ve beni oradan alip sirkete aktardilar. Sigorta
gecmisime baktigimda 2014 yilinda cikis ve giris goziktyor. Ama ben 3 yillik sigortaliyim
ve yilsonu 4. yila giris yapacagim. Bu konuda bana nasil bir yol gosterebilirsiniz? Ben bu
durumu istemiyorum desem ve gecmis donemdeki cikisa itiraz edip, 3 yillhik tazminatimi
alabilir miyim? Alabilirsem bu 3 yillik tazminat nasil hesaplanacak? Gokhan Yilmaz

4857 sayil is Kanununun 22. maddesine gére isveren, is sézlesmesiyle veya is
s6zlesmesinin eki niteligindeki personel ydnetmeligi ve benzeri kaynaklar ya da isyeri
uygulamasiyla olusan calisma kosullarinda esasli bir degisikligi ancak durumu isciye
yazil olarak bildirmek suretiyle yapabilir. Bu sekle uygun olarak yapiimayan ve isci
tarafindan alti isglnu icinde yazih olarak kabul edilmeyen degisiklikler isciyi baglamaz.

isci degisiklik 6nerisini bu slire icinde kabul etmezse, isveren degisikligin gecerli bir
nedene dayandigini veya fesih icin baska bir gecerli nedenin bulundugunu yazili olarak
acitklamak ve bildirim siresine uymak suretiyle is sézlesmesini feshedebilir. isci bu
durumda 4857 sayili is Kanununun 17 ile 21. madde hikimlerine gére dava acabilir.



Kanun maddesinde esasli degisikligin tanimina yer verilmemis. Ancak is s6zlesmesinde
iscinin, isverenin baska isyerlerinde goérevlendirilebilecegine iliskin hiklim yoksa ve isyeri
bulundugu ilin blyUksehir sinirlari disinda bir yere tasiniyorsa, ¢calisma kosullarinda esaslh
degisiklik olarak kabul edilmesi gerektigini disinldyorum.

Bu durumda degisikligin isveren tarafindan yazil olarak bildirilmesi ve sizin tarafinizdan
da alti is gunu icinde yazili olarak kabul edilmesi gerekir. Aksi halde degisiklikler sizi
baglamaz. Bu durumda isveren degisikligin gecerli bir nedene dayandigini veya fesih icin
baska bir gecerli nedenin bulundugunu yazil olarak aciklamak ve bildirim stresine
uymak veya bildirim suresine iliskin Ucretinizi ihbar tazminati olarak 6demek suretiyle is
sozlesmesini feshedebilir. Bu durumda kidem tazminatinin da 6denmesi gerekir.

iradeniz disinda yapilan ferdi isletmeden limited sirkete gecis nedeniyle ferdi isletmede
gecen hizmet surenizin de kidem tazminati hesabina dahil edilmesi gerekir. Her iki
isletmedeki toplam ¢alisma surenizin her tam yili icin 30 gunltk son Ucretiniz Gzerinden,
bir yildan artan sure igin de oransal olarak kidem tazminati hesaplanmasi gerekir.

50 yasinizi doldurdugunuzda emekli olabilirsiniz

Bag-Kur girisim 1 Aralik 1986, terk 5 Ekim 1996. SSK girisi 1 Mayis 1998 ve su an SSK'li
calistyorum. Dogum tarihim 1 Aralik 1968. Ne zaman emekli olabilirim? Mustafa Mutluay

4/a (SSK) statusunden emeklilik icin 25 yil sigortalilik stresi, 5375 prim gunu ve 50 yas
sartlarina tabisiniz. En az 5375 prim gunuUyle 50 yasinizi dolduracaginiz 1 Aralik 2018
tarihinde emekli olmaya hak kazanirsiniz.
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