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kadar hapis cezasi alabilirsiniz!

Kisisel bilgilerin kullanilmasi en cok is iliskisinde s6z konusu oluyor. iscisinin
kisisel bilgilerini isin gerektirdigi haller disinda kullanan, kaydeden veya
suresinde imha etmeyen isveren, kanuna gore 3 yila kadar hapis cezasi
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GUnUmuzde teknolojinin geldigi nokta bilginin sinirsiz bir sekilde kullanilabilmesini
saglamakla birlikte mahremiyetini de tehlikeye disirmis durumda. Kisisel bilgilerin
kullaniimasi en cok is iliskisinde s6z konusu oluyor. Bu nedenle iscinin kisisel verilerinin
nasil kullanilacagi ve iscinin bilginin kullanilmasi nedeniyle zarara ugrarsa bunu
isverenden isteyip isteyemeyecegi sorulari cok 6nem kazandi.

iscilerin kisisel verilerine net bir sinirt dnceden cizmek mimkiin olmamakla birlikte
calisanin kimlik bilgileri, adresi, tabiiyeti, evli olup olmadigi, dogum tarihi, herhangi bir
suctan mahkum olup olmadigi, siyasi gorisu, saghk durumu, cinsel yonelimi, dini, irki,
etnik kdkeni, birtakim gruplara aidiyeti, e-posta yazismalari kisisel veri deyince ilk akla
gelenler arasinda. Kisisel veriler bunlarla da sinirli degil. Bu ve benzeri bilgilerden
dretilen yeni bilgiler distinuldtiglnde neredeyse sinirsiz bir boyuttan bahsetmek
muimkun. Kanun, kisisel veriyi, kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her
tuarlt bilgi olarak tanimhyor.



Ozliik dosyasinda durum

Kisisel bilgilerin ancak calisanin rizasi ile kullanilabilecegi ve islenebilecegi kabul ediliyor.
Fakat diger kanunlardan dogan bir zorunluluk varsa ya da s6zlesmelerin kurulmasi ve
yerine getirilmesi icin kisisel verinin kullaniimasi ve islenmesi zorunlu ise isveren
calisandan onay almadan verileri kullanabilir.

Ornegin, isveren her isci icin 6zlik dosyasi diizenlemek ve bu bilgileri yetkili mercilere
vermek zorunda. Bu nedenle dosyada bulunan bilgilerin kanunda dizenlendigi sekilde
kullaniimasi icin calisanin onayi gerekmiyor. Bu dosya iceriginde isciye ait kimlik bilgileri,
is basvuru formlari, ikametgah bilgileri, adli sicil kaydi, mezun oldugu okullara iliskin
bilgiler, sertifikalari, SGK bilgileri, saglik raporlari, calisan engelli ise engellilik bilgileri,
eski hukUmlu ise sicil kaydi, terér magduru ise durumunu gosterir belgeler bulunuyor.
Keza SGK bildirimleri ve diger kanuni zorunlu bildirimler icin de bu bilgiler kullanilabilir.

Calisanin rizasini almak sart

Kanun bazi bilgileri 6zel nitelikli olarak sayiyor. Bu bilgiler kisilerin irki, etnik kdkeni,
siyasi dusuncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi, diger inanclari, kilik kiyafeti, dernek, vakif
veya sendika uyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkumiyeti, givenlik tedbirleri ile ilgili
verileri ve genetik bilgileri.

Ozel nitelikli bilgilerin kisilerin rizasi olmadan kullanilabilmesi icin ancak kanunlarda
acikca bunun diizenlenmis olmasi gerekiyor. is mevzuatimizda bu bilgilerin bircogunun
kullanilmasina iliskin acik bir hUkim bulunmadigindan, bu bilgilerin isveren tarafindan
kullanilmak ve islenmek istenilmesi halinde onay sart. Ornegin, bir isveren calisanindan
riza almadan dini ile ilgili herhangi bir kayit olusturamayacak, bunu isin gértlmesi icin
gerekli addetse bile kullanamayacak. Buna karsin sendika aidatlarinin 6denmesi icin
sendika Uyelik bilgileri kanunen gerekli oldugundan onay almadan kayit olusturabilecek
ve amacla sinirli olarak kullanabilecektir.

Verileri yok etmek zorunlu



isverenler kisisel bilgileri islerken onay alinsa da alinmasini gerektirmeyen bir durum olsa
da bu bilgileri durastluk kurallarina uygun, islenme amaciyla sinirli olarak kullanmali,
amacin gerceklestiriimesi icin gereken siire ne kadar ise ancak o kadar saklamali. is
iliskisi sona erdiyse, is sozlesmesinden dogan bir dava veya sorusturma yoksa SGK ve
diger hukuki yukumlultkler uyarinca da bilgilerin saklanmasi, kullanilmasi zorunlulugu
sona ermisse, isveren isciye ait elindeki kisisel verileri silmek ve yok etmek zorundadir.

3 yila kadar hapis cezasi var

isverenin kisisel verileri yukarida bahsedilen esaslara aykiri olarak kaydetmesi halinde
Turk Ceza Kanunu’na gore bir yildan Uc¢ yila kadar hapis cezasi alma olasiligi
dogabilecektir. Ayni sekilde verileri siresi gecmesine ragmen yok etmeyen isverenlere
ise bir yildan iki yila kadar hapis cezasi verilebilecektir. Bunlarin yanisira iscilerin
bilgilerinin hukuka aykiri olarak kaydedilmesinden ya da kullaniimasindan calisanin bir
zarari dogdu ise yuksek tazminatlar 6demek zorunda kalabileceklerdir.

Ozel hayat sorulari

isverenin onay almadan bilgileri kullanabilecegi ikinci durum ise is sdzlesmesinin
kurulmasi veya taraflarin borc¢larini yerine getirmesi icin bu bilgilerin gerekli olmasidir.
isveren calisanin isi geregi gibi yapip yapamayacagdini anlamak Gzere test yapabilir, bu
testin sonuclarinin degerlendirilmesini isteyebilir ve hatta calisanin kisilik haklarini ihlal
etmemek Uzere 6zel hayatina iliskin sorular sorabilir.

Ornegin slrekli seyahat edilmesini gerektiren bir iste calisanin hayat diizeninin buna
uygun olup olmayacagi sorgulanabilir.

Ayni sekilde calisanin performansini izlerken performans dusukligunun sebepleri
arasinda calisanin kendisinin acikladigi 6zel hayatina iliskin verileri g6z énune alabilir.
Calisana agir ve tehlikeli bir is yaptirmak istiyorsa saglik durumuna iliskin bilgileri
kaydedip, isleyebilir.
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