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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Isci, Ikinci Bir Is Yapabilir Mi?

iscinin calistigi yerin disinda ikinci bir isyerinde calismasi veya kendi nam ve
hesabina ek bir is yapmasi ¢esitli sorunlara neden olabiliyor. Bu sorunlar
taraflarin aralarinda yapmis olduklari sozlesmelerle diizenlemelerle
giderilmeye calisihyor. Calisma hayati cok dinamik bir yapiya sahip oldugu icin
her konunun mevzuatla ayrintili bir sekilde duzenlenmesi mumkin degildir. Bu
nedenle isci ve isverenlerin yapacaklari is s6zlesmesi/toplu is sozlesmesi onem
tasiyor. - 12.05.2016

isci, ikinci Bir is Yapabilir Mi?

iscinin calisti§i yerin disinda ikinci bir isyerinde calismasi veya kendi nam ve hesabina ek
bir is yapmasi cesitli sorunlara neden olabiliyor. Bu sorunlar taraflarin aralarinda yapmis
olduklari s6zlesmelerle duzenlemelerle giderilmeye calisiliyor. Calisma hayati ¢cok
dinamik bir yapiya sahip oldugu icin her konunun mevzuatla ayrintili bir sekilde
didzenlenmesi mumkin degildir. Bu nedenle isci ve isverenlerin yapacaklari is
sdzlesmesi/toplu is s6zlesmesi 6nem tasiyor.

Sozlesme serbest birakmissa

isci ile isveren arasinda yapilmis olan is sdzlesmesi veya toplu is sézlesmesinde iscinin ek
is yapabilecegi belirtiimisse belirtilen bu kurala her iki tarafinda uymasi gerekiyor.
is/toplu is s6zlesmesinde iscinin ek is yapabilecegdi belirtiimisse isci kendi nam ve
hesabina ek is yapabilir. Baska bir isyerinde de calisabilir.

Sozlesmede yasak varsa



is/toplu is sézlesmesinde iscinin ek is yapmasi veya baska bir isyerinde calismasi
konusunda bir yasak varsa isci bu yasaga uymak zorunda. Aksi halde is/ toplu is
sdzlesmesinde dngérilen ceza uygulanabilir. Ornegin cezasi ayliktan kesme olarak
belirtilmisse isci hakkinda bu ceza uygulanabilir.

Sozlesmede duzenleme yoksa

is sdzlesmesi yapilirken is sézlesmesinde ek is veya baska bir isyerinde calisma konusu
dizenlenmemisse bu gibi durumlarda iscinin yapmis oldugu ek is ile calismis oldugu
isyerinde olumsuzluklara yol acan bir durumun olup olmadigina bakmak gerekiyor.
iscinin isvereni ile rekabet etmesi, iscinin isverenin musterisini kendi isyerine
yonlendirmesi, iscinin baska bir isyerinde calismasi veya ek is yapmasi performansini
olumsuz etkiliyorsa isveren yonunden is sdzlesmesi sona erdirilebilir.

isci yillik izinde calisirsa

isci yillik izin kullanirken bir baska isyerinde Ucret karsiligi calisirsa isveren yillik izin
Ucretini isciden geri isteyebilir. iscilerin bu konuda dikkatli olmalari gerekiyor. izinde
calisan isci izinde calismasi nedeniyle isten cikarilamaz.

Yargitay ne diyor? Yargitay kararlarinda iscinin ikinci bir is yapmasi konusunda bazi
kriterler 6ngoruluyor. Buna gore Yargitay, iscinin bir baska isyerinde calismasi nedeniyle
isverenin, is¢inin mesai sonrasi yaptigi is nedeniyle zarara ugramasi veya is yerinde
duzenin bozulmasi, iscinin performansinin dusmesi ve sdzlesmede hukum bulunup
bulunmamasi gibi hususlarinin varligini arastirmaktadir.
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