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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Isbasi Egitiminde Istege Bagh Hakki

Turkiye Calisma ve is Kurumu (is-Kur) tarafindan diizenlenen aktif isgticii
programlari, 6zellikle mesleki egitim ve isbasi egitim programlar, ciddi bir
uygulama alani bulmaktadir. - 23.01.2016

Hem isletmeler ve hem de issizler/calisan adaylari icin 6nemli avantajlar saglamaktadir.
isbasi egitim programlari issizlerin mesleki yeterliklerini gelistirebilecekleri ve tecriibe
edinecekleri bir programdir. Ancak 6zellikle bu projeyle Ulke ekonomisine onemli bir
katma deger saglayacagini disiindigiimuz is-Kur’un proje uygulanmasindaki biirokrasiyi
azaltmasi, stajyer ve isverenlerin is-Kur birimlerine gitmesi, basvuru formlari verilmesi,
kayit yapilmasi, yeniden taahh(t verilmesi, s6zlesme imzalanmasi, onay icin il
Mudurligune gidilmesi vs. gibi cok sayida burokratik islem gerekmektedir. Bu projedeki
sartlar ve burokratik islemlerin azaltilmasi 6nemli talep yaratacaktir. Mutlaka bu yonde
bir revizyon ve burokrasinin azaltilarak internet Gzerinden basvuru vs. yapilmasi
saglanabilmelidir.

isbasi egitim programlarindan yararlanma

isbasi egitim programlarindan yararlanabilmek icin;

1- Kuruma kayith issiz olmak,

2- 15 yasini tamamlamis olmak,

3- isverenin birinci veya ikinci dereceden kan hismi olmamak gerekmektedir.

ikinci 6gretim ve acik 6gretimdeki 6grenciler ile yiksekdégretim dgrencileri isbasi egitim
programina katilabilirler.

isbasi egitim programlari kapsaminda;



1- Katilimci zaruri gideri
2- is Kazasl ve Meslek Hastali§i Sigortasi Primi

3- Bakmakla yakimld olunan kisi durumunda olmayanlar icin Genel Saglk Sigortasi Prim
Giderleri Calisma ve is Kurumu tarafindan karsilanmaktadir.

Program suresine baglh olarak katilimcilara net asgari Ucret dizeyinde (1.300 TL) gelir
elde etme imkani da verilmektedir. Halen gunlik 50 TL zaruri gider édemesi is-Kur
tarafindan yapilmaktadir. Program suresince katilimcilar adina is kazasi ve meslek
hastaligi ile genel saglik sigortasi primleri is-Kur tarafindan karsilanarak katilimcilarin
saglik hizmetlerinden faydalanmalar saglanmaktadir.

Emeklilik primleri 6deniyor mu?

isbasi egitim programi kapsaminda uzun vadeli emeklilik primleri yatmadigindan stireler
emeklilik hesabinda dikkate alinmamaktadir. Ancak sosyal guvenlik mevzuatina gore, bu
surelerin istege bagh sigortali olunarak, emeklilikten sayilmasi mimkin bulunmaktadir.

SGK tarafindan yayinlanan 2013/11 sayili genelgeye gore de bu durum belirtilmis olup;
“Kursiyerler gerekli sartlari tasimalar halinde istege bagl sigortali olabilmektedir.”

istege bagl sigorta primi ylzde 20 malulliik, yashlik ve dliim sigortasi, yizde 12 genel
saglik sigortasi primi olmak Gzere toplam ylizde 32’dir. Ancak is-Kur kursiyeri olanlar
hakkinda ylzde 1 kisa vadeli sigorta kollari primi, ylizde 4.5 ise genel saglik sigortasi
primi Is-Kur tarafindan 6denmektedir.

Mevcut uygulamada bir dizenleme boslugu oldugundan, 2013-11 sayili genelge
hikmune gore 5510 sayili Kanunun 5. maddesine gore sigortali sayilanlardan istege bagh
sigortali olmak isteyenlerden sadece 5510/5-g sigortalilarindan malullik, yashhk, 6lim
sigortasi alinacagi aciklanmis olup, digerleri ile ilgili bir hUkim bulunmadigindan % 32
prim alinacagi algisi olusmaktadir.

Ancak, is-Kur kursiyeri/stajyeri olarak calisanin istege bagh olmak istemesi halinde de
sadece malulluk, yasllik ve 6lum sigortasi primi alinmasi gerekmekte olup, SGK
tarafindan bu yonde bir genelge duzenlemesi yahut genel yazi yayinlanmasi
gerekmektedir. Aksi halde calisanlar adina bir yandan is-Kur is basi egitimine katilan
kisiler adina kisa vadeli sigorta kolu ve GSS primi dderken, 6te yandan ayni prim
mukerrer olarak calisanlardan da alinmis olacaktir. Bu mukerrerlik kaldiriimalidir.



Burada 5510 sayili Kanunun 5/g kapsaminda Ulkemiz ile sosyal guvenlik s6zlesmesi
olmayan ulkelerde is Ustlenen isverenlerce yurt disindaki isyerlerinde calistirlimak Uzere
goturalen Tark iscilerinin istege bagli sigorta hukimlerinden yararlanmasina iliskin
kosullara benzer sekilde ayrica genel saglik sigortasi primi alinmamasi gerekmektedir.
Ayrica bu sekilde iS-KUR is basi egitimine katilan kisilerin, bu stirede ddedikleri istege
baglh sigorta primleri 4/(a) bendi kapsaminda sigortalilik sayilacagi belirtilmelidir.

Boylece is basl egitim programlarinin en 6nemli handikaplarindan biri olan uzun vadeli
emeklilik sigorta primlerinin 6denmemesi konusu ¢oézulecek ve hukimetin issizligin
azaltilmasi ve deneyimli personel politikasi desteklenmis olacaktir.
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