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Is Yeri Acma Ve Calisma Ruhsatlariyla
llgili Onemli Degisiklikler Geliyor

Cevre ve Sehircilik Bakanhiginca isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik Taslag: hazirlandu. -
08.06.2020

Cevre ve Sehircilik Bakanliginca hazirlanan isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik ile emlakcilardan, oto galerilere
kadar bircok is yerini ilgilendiren dizenlemeler yururlige girecek.

Bu kapsamda hazirlanan yénetmelik taslagina gére, yonetmelige “is yeri” ve “sinif
tespiti” tanimlar eklendi. Ayrica gayrisihhi muesseselerin sinif tespitini yapma yetkisi
Saglik Bakanhgina verildi.

Diger taraftan is yeri ruhsati devirlerinde meri mevzuat htikimlerinin aranmasina iliskin
de duzenleme yapildi. DUzenleme ile daha once belirsizlik bulunan is yeri devirlerinde
devir dosyasindaki bilgi ve belgeler ile is yerinin fiziki 6zelliklerinin meri mevzuat
hikUumlerine uygun olmasi gerektigi hususuna aciklik getirildi.

Bdylece mevzuata aykiri is yerleri devredilemeyecek. Ayrica, devredilmek istenen ancak
mevzuata aykiri olan yerlere 6 aylik sure verilecek. Bu sure icinde aykirilik giderilirse
devir yapilabilecek. Devir islemi yapilamazsa onceki sahibi is yerini ruhsatina tabi olarak
aynen calistirmaya devam edebilecek.

isletmelere mevzuat aykirili§i dizeltmesi icin 15 guin slre verilecek

Taslakta rutin denetimlerde tespit edilen mevzuata aykiriliklarin giderilmesi icin de
duzenleme yapildi. Yonetmelikte ruhsat kesinlestikten sonra yapilacak denetimlerle ilgili
aciklik bulunmuyordu. isletmecinin kendi kusurlu fiili sebebiyle olusan aykiriliklar
acisindan bir yaptirrm acikca belirtilmemisti. Bu durum ise belediyeler acisindan



uygulamada farklliklara sebebiyet veriyordu.

Taslakta yer alan duzenleme ile denetimlerde isletmecinin kendi kusurundan
kaynaklanan mevzuata aykiriliklar ve eksikliklerin tespit edilmesi halinde, dnce bu
aykirihgin giderilmesi istenecek ve bunun icin 15 gin sure verilecek, sirenin sonunda
aykirihk giderilmedigi takdirde, sihhi muesseselere 15 gune kadar, gayrisihhi
muesseselere ise aykirilik ve eksiklik giderilene kadar faaliyetten men cezasi verilecek.

Ayrica bu is yerlerine Kabahatler Kanununa gore idari para cezasi da verilmesi
ongoruluyor.

Gecici men cezasinda ise tespit edilen eksikligin veya aykirihgin giderilmesi halinde bu
ceza derhal kaldirilacak.

Mesleki egitim dizenlemesi

Taslakta yer alan bir diger dliizenleme de ustalik belgesi, lisans ya da 6n lisans diplomasi
veya kurs bitirme belgesi bulundurulmasiyla ilgili oldu.

3308 sayili Kanun geregince is yeri acacak kisilerin kendilerinden veya yaninda
calistirdiklarindan ustalik belgesi, bunun bulunmamasi halinde diploma veya 5580 sayili
Kanun uyarinca kurs bitirme belgelerinden birisinin olmasi yonetmelige eklendi.

Ayrica Yonetmelik taslaginda, tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta bulunan is yeri sahiplerinin
veya calisanlarinin mesleki egitim aldiklarina dair “mesleki yeterlilik belgesine sahip
olmasi” hUukmuU de yonetmelige eklendi. Boylece bu kisilerin yaptiklari isin mahiyeti
gereg@i alinmasi gereken egitimlerini tamamlamasi saglanacak.

Diger taraftan ticaret siciline kayitli olanlardan ustalik belgesi aranmayacagina dair
hikim de mevzuat uyumunu saglamak icin yurarlukten kaldirildi.

Oyun, eglence, spor ve macera parklari, sirk ve lunaparklara muhendis istihdami

Acik ve kapali alanlarda bulunan oyun, eglence, spor ve macera parklari, sirk ve
lunaparklara iliskin gerek is yeri mevzuatinda 6zel bir duzenleme olmamasi gerekse
faaliyet konusu itibariyla sair mevzuat hukmut bulunmamasi nedeniyle s6z konusu
yerlerin ruhsatlandirilmasi ve isletilmesi sirasinda cesitli sikintilar yasaniyordu.

Bu yerleri duzenleyen herhangi bir 6zel mevzuat hUkmU bulunmamasi nedeniyle yetkili
idarelerin saglkh denetim yapamadigi ve hatta bazi is yerlerinin tamamen ruhsatsiz ve
denetimsiz olarak faaliyet gosterdigi bilgileri alinmasi Gzerine harekete gecen Bakanlik,



yonetmelik taslagina bu konuda da bir dizenleme ekledi.

Buna gore, bu is yerlerinin duzenli kontrol ve bakimi icin en az 1 makine veya elektrik
muhendisi ile en az 1 makine veya elektrik teknisyeni bulundurulmasi zorunlu tutuldu.
Ayrica duzenli bakimlarin bu kisiler gozetiminde yetkili servisler tarafindan
yapilabilmesine de olanak saglandi.

Ayrica buralarda kumar ve benzeri sans oyunlarinin oynatilmasi da yasaklandi.

Buralardaki lavabo ve tuvaletlerin engelli erisimi standartlari dahil ilgili tUm standartlara
uygun olmasi sarti da getirildi

Taslaga gore, mevcut is yerlerinin bu sartlara uyum saglamasi icin 3 aylik stre verildi.
Emlak ofislerine “metrekare” zorunlulugu geliyor

Bakanlik tasinmaz ticareti yani emlakcilik faaliyetinde bulunan is yerine iliskin de cesitli
duzenlemeler yapti.

Buna gore, is yeri en az 20 metrekare olacak, ayni is yerindeki birden fazla isletmeci icin
5'er metrekare ilave edilecek. is yerinin ikamet amaciyla kullanilmayan ve arsivi olan
bagimsiz bir bélimde olmasi ve is yerinde tasinmaz ticaretinden baska faaliyetin
yapllmamasi saglanacak.

Mevcut is yerlerinin bu sartlara uyum saglamasi icin de 3 ay siure taninacak.

Ote yandan 5 Haziran 2018 tarihi itibariyla gelir veya kurumlar vergisi muikellefi olan
veya meslek odasina kaydi olanlardan is yerlerini tasimadiklari surece bu 6zel sartlar
aranmayacak.

Ydnetmelikte ayrica daha dnce yénetmelik kapsaminda olmayan ikinci el motorlu kara
tasiti pazarlari, her tarli motorlu arac testi ve incelemesi yapan ekspertiz yerleri Saglk
Bakanhginin belirledigi sinif tespiti kapsaminda ikinci sinif gayrisihhi mutessese olarak
yonetmelige eklendi.

Oto galerilere “kaldirrm” yasagi

Taslakta, ikinci el motorlu kara tasiti ticareti yani “oto galericilik” yapanlara iliskin de
yeni degisiklikler yer aliyor.

Buna gore, Ucuncu sinif gayrisihhi miessese olarak yonetmelige eklenecek oto galeriler,
oncelikle toplu is yerlerinde acilacak. Tapuda konut olarak goértinen yerlerde



acllamayacak.

is yerinin bulundugu binada konut amaciyla kullanilan baska bir bagimsiz bdlim
bulunmayacak.

Faaliyet alaninin en az 60 metrekaresi teshir alani olmak Uzere 80 metrekare olmasi sarti
da getirilen oto galeriler, kapali alanlarinda LPG'li, LNG'li veya CNG'li arac
bulundurulamayacak. Cevreye, alt yapiya, trafige etkisi ile can ve mal guvenligi riskine
karsi “Valilik gorusu” alacak.

Ayrica ayni yerde en fazla 2 isletmeci calisabilecek. Bu durumda teshir alaninin en az
120 metrekare, toplam faaliyet alaninin ise 160 metrekare olmasi gerekecek. is yerinde
baska bir ticari faaliyette bulunulmayacak ve mali sorumluluk sigortasinin yapilmasi
zorunlu olacak.

Oto galeriler, acik ve kapali faaliyet alani disinda yol, kaldirrm ve benzeri yerlerde
motorlu kara tasiti teshir edemeyecek.

Mevcut is yerlerinin bu sartlara uyum saglamasi icin 3 ay slre taninacak. Ancak
yonetmelik yUrarlige girdigi tarihte yapi ruhsati ve yapi kullanma izin belgesi olan toplu
is yerlerindeki ikinci el motorlu kara tasiti ticareti yapilan is yerleri metrekare sartindan
muaf tutulacak.

Motorlu kara tasiti kiralama faaliyetinde bulunan is yerleri de (Rent A Car) taslakta
ucuncu sinif gayristhhi muessese olarak belirlendi.

Buna gore bu is yerlerinin “Oncelikle toplu is yerlerinde acilmasi, tapuda konut olarak
gortnen yerlerde acilmamasi, is yerinin bulundugu binada konut amaciyla kullanilan
baska bir bagimsiz bélim bulunmamasi, faaliyet alaninin ara¢ basina 10 metrekare
olmasi, kapali alanlarinda LPG, LNG veya CNG'li ara¢ bulundurulmamasi, cevreye,
altyapiya, trafige etkisi ile can ve mal glvenligi riskine karsi "Valilik gérast” alinmasi,
mali sorumluluk sigortasinin yapilmasi, is yerinin bulundugu ortak alanlarin veya yol,
kaldirim gibi yerlerin tasit teshir alani olarak kullanilmamasi zorunlulugu getirildi.

Ayrica idari buro ile tasit bekletilen yerin ayni yerde olma zorunlulugu da olmayacak.
Sayilan sartlar tasit bekletilen yerler veya idari baro ile tasit bekletilen alanin birlikte
bulundugu yerler icin aranacak. Ayri yerde bulunan idari buro icin genel hukimler
uygulanacak.

Mevcut is yerine sartlara uyum saglamasi icin 3 ay slre verilecek.



Elektrikli arag sarj istasyonlari yayginlasacak

Bakanlik, gelecegin kacinilmaz teknolojisi olan elektrikli araclarin eneriji ihtiyaclarinin
karsilanabilmesi amaciyla kurulmasi gereken elektrikli arac sarj istasyonlarini da tcuncu
sinif gayrisihhi muessese olarak Yonetmelik kapsamina aldi.

Bunlarin otopark, akaryakit istasyonlari ve alisveris merkezleri ile yetkili idarelerce uygun
gorulecek yerlerde mustakil olarak kurulabilmesi saglanacak.

imar Barisiyla ilgili dizenleme

Ydnetmelikte 2018'de imar Kanunu'nda yapilan degisiklikle ruhsatsiz veya ruhsat ve
eklerine aykiri yapilarin kayit altina alinmasi ve imar barisinin saglanmasi amaciyla bir
duzenleme yapilmisti. Ancak bu madde uyarinca verilen yapi kayit belgeleri
yonetmelikteki bazi hukimler nedeniyle ruhsat basvurularinda bazi sorunlarin
yasanmasina sebep oldu. Bu da bu belgeye sahip ve ticaretle ugrasan vatandaslari
magdur ediyordu.

Bakanlik hazirladigi ydnetmelik taslagiyla bu sorunu da giderecek énlemler aldi. Buna
gore, ticari amaca yonelik yapi kayit belgesi alinmis is yerleri icin gerekli can ve mal
guvenligi ile ilgili sartlar tasinmasi halinde "yapi kullanma izin belgesi aranmaksizin“ is
yerlerine ruhsatlandirma hakki getirildi.
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