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'Is ve Aile Yasamini Uyumlastirmak Icin
Pek Cok Proje Uyguluyoruz'

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Selcuk, 'is ve aile yasamini
uyumlastirmak icin gerekli yasal duzenlemelerin yani sira bunlari hayata
gecirmek amaciyla pek ¢cok proje uyguluyoruz.” dedi. - 12.03.2019

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra Zumrut Selcuk, her yil mart ayinda BM
Genel Merkezi'nde duzenlenen BM Kadinin Statisu Komitesi 63. Oturumu toplantilarinin
acilisina katildi.

Selcuk, daha sonra bu ¢ercevede katildigi yuvarlak masa oturumunda yaptigi
konusmada, kuresellesme, yaslanan nufus ve kadinlarin is glcu piyasasina artan katilimi
gibi yasanan gelismeler neticesinde ev hizmetleri ve evde bakima olan talebin arttigini
ve bu taleplerin cogunlukla kadinlar tarafindan karsilandigini séyledi.

Turkiye'nin, ev hizmetlerinde calisan ve bakim hizmeti saglayanlari desteklemeye yonelik
onemli yasal dizenlemeler yaptigini anlatan Selcuk, yasl veya engelli aile bireylerinin
bakimini Ustlenen vatandaslari ekonomik olarak desteklemek amaciyla bir sosyal yardim
mekanizmasini hayata gecirdigini; bu kapsamda, hanede yasayan yuzde 50 ve Uzeri agir
engelli bireyin bakimini saglayan kisilere aylik 6deme yapildigini belirtti.

Evde cocuk bakimi hizmetleri ile kayitl kadin istihdaminin da desteklendigini anlatan
Selcuk, evlerinde urunler Ureterek internet Uzerinden satis yapan kadinlara, vergi
muafiyeti saglandigini soyledi.

“js ve aile yasamini uyumlastirmak icin pek cok proje uyguluyoruz”

Dlnyada ve Turkiye'de yasanan ekonomik ve sosyal alanda kdklu degisimlerin, calisma
hayati acisindan yeni olusumlari ve yaklasimlari beraberinde getirdigini ifade eden
Selcuk, bu slrecte is ve aile yasam alanlar etkilesiminin boyutlarinin da degistigini



kaydetti.

Zehra ZUmrit Selcuk, "Ulke olarak bu bilincle, is ve aile yasamini uyumlastirmak icin
gerekli yasal duzenlemelerin yani sira bunlari hayata gecirmek amaciyla pek ¢ok plan,
program ve proje uyguluyoruz. Yaptigimiz bir yasal dizenleme ile calismakta olan
kadinlarimiza, 16 hafta Ucretli dogum iznine ilave olarak, dogumdan sonra birinci cocuk
icin 2 ay, ikinci cocuk icin 4 ay, Uclncu cocuk ve digerleri icin 6 aya kadar Ucretli yari
zamanli calisma imkani getirdik. Cocuk mecburi ilk6gretim cagina gelinceye kadar
memur ve isci ebeveynlere her bir cocuk icin kismi sureli calisma hakki getirdik."
ifadelerini kullandi.
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