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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Is Sozlesmesi imzalarken Dikkat

Ozellikle beyaz yakalilarin ihtilaf yasadigi ‘kelepce madde’ de denilen is
sozlesmesine fesih halinde ceza sarti konup konamayacagi konusunu Yargitay
kararlari netlestirmis. - 16.01.2015

Bir okuyucumuz, sézlesmesine hem deneme hem de calisma suresinde isten ayrilmasi
halinde 10.500 Euro tazminat 6deyecegine dair madde kondugunu, bunun gecerli olup
olmadigini sormus.

4875 sayil is Kanunu’nun 9'uncu maddesinde dzel hikiim konup konamayacadina ait
kisa bir ifade yer aliyor. O madde de aslinda ‘kelepce hukum’ de denilen 6zel cezai
hikim konabilmesinin 6nund, sinirlamalar getirerek acan bir madde. 9'uncu maddede
de “Taraflar is s6zlesmesini, kanun htukumleriyle getirilen sinirlamalar sakl kalmak
kosuluyla, ihtiyac¢larina uygun turde duzenleyebilirler” deniyor. Ancak bu konudaki esas
kurallar, Yargitay kararlariyla olusan ictihatlarla belirlenmis durumda.

Ozellikle beyaz yakalilarin bu konuda isverenle cok sayida ihtilaflar yasiyor olmasi,
Yargitay ictihatlarini ortaya cikarmis. Yargitay kararlarina gore de, is s6zlesmesine 6zel
hikim konabilmesi icin dncelikle ceza sartinin hem isci hem de isveren icin konmus
olmasi gerekiyor. Diger bir kural da 6ngoérulen cezanin miktariyla ilgili. Buna goére isci icin
ya da isveren icin ongorulen tazminat tutarindan hangisi daha yuksek ise asan kisminin
gecersiz olacagina iliskin Yargitay kararlari var.

Ayrica, hakime asiri ceza tutarini indirme yetkisi de verilmis. Zaten Bor¢lar Kanunu’nun
182’nci maddesinde de, “Hakim, asiri gordigu ceza kosulunu kendiliginden indirir”
denilmis. Kisacasi calisan icin 6zel hukimlerden kacis yok ancak Yargitay kararlari bunu
daha kabul edilebilir kurallara oturtmus durumda.

YASA HANGI DURUMLARDA FESHi GECERSIZ SAYIYOR?



Ozellikle asagidaki hususlar fesih icin gecerli bir sebep olusturmaz:

-Sendika Uyeligi veya calisma saatleri disinda veya isverenin rizasi ile calisma saatleri
icinde sendikal faaliyetlere katilmak.

-isyeri sendika temsilciligi yapmak.

-Mevzuattan veya s6zlesmeden dogan haklarini takip veya yukdmluliklerini yerine
getirmek icin isveren aleyhine idari veya adli makamlara basvurmak veya bu hususta
baslatiimis sturece katilmak.

-Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yakumlulUkleri, hamilelik, dogum, din, siyasi gorus ve
benzeri nedenler.

-74'Gncl maddede 6ngorilen ve kadin iscilerin calistiriimasinin yasak oldugu surelerde
ise gelmemek.

-Hastalik veya kaza nedeniyle 25’inci maddenin numaral bendinin (b) alt bendinde
ongorulen bekleme suresinde ise gecici devamsizlik.

YARGITAY, 3 KURALA BAGLAMIS

1- Hem isci hem de isveren icin 6zel hukim konmali

2- Ceza sartinin hangisi yuksekse asan kismi gecersizdir
3- Hakim asiri gorirse indirim yapabilir
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