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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Is Kazasiya Ilgili 6631 ve 5510 sayili
Kanunlardaki Farkhiklar

Hangi hal ve durumlarin is kazasi sayilacagi 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunun 13 incii maddesinde ve 6331 sayili is Saghgi
ve Guvenligi Kanununun 3 uncu maddesinde belirtilmistir. - 20.12.2015

Ancak her iki Kanunda da is kazasi farklh tanimlanmistir. 5510 sayili Kanuna gore is
kazasi sayilan bazi hal ve durumlar 6331 sayili Kanuna gore is kazasi sayllmamakta, ayni
sekilde 6331 sayili Kanuna gore is kazasi sayilan bazi hal ve durumlar da 5510 sayil
Kanuna gore is kazasi sayillamamaktadir.

Her iki Kanuna Gore is Kazasi Sayilan Hal ve Durumlar

isyerinde meydana gelen veya isin yiritimi nedeniyle meydana gelen olaylar her iki
kanuna gore de is kazasi sayilmaktadir.

5510 Sayili Kanuna Gore is Kazasi Sayilip 6331 Sayili Kanuna Gore is Kazasi
Sayilmayan Hal ve Durumlar

6631 sayilli Kanunda is kazasinin tanimi 5510 sayili Kanuna gore daha dar tutulmustur.
Bu tanim farkliigindan dolayi asagida belirtilen hal ve durumlar 5510 sayili Kanuna goére
is kazasl sayilirken 6331 sayili Kanuna gore is kazasi sayllmamaktadir.

- Bir isverene bagli olarak calisan sigortalinin, gérevli olarak isyeri disinda baska bir yere
gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda meydana gelen kazalar.

- 4/a (SSK) kapsamindaki emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince cocuguna sut
vermek icin ayrilan zamanlarda meydana gelen kazalar.



- Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi sirasinda
meydana gelen kazalar.

6631 Sayili Kanuna Gore is Kazasi Sayilip 5510 Sayili Kanuna Gore is Kazasi
Sayilmayan Hal ve Durumlar

Bir olayin 5510 sayili Kanuna gore is kazasi sayilabilmesi icin kaza geciren kisinin
sigortall olmasi gerekirken, 6331 sayili Kanun acisindan sigortali olma (sigortali sayiima)
sarti bulunmamaktadir. Dolayisiyla 5510 sayili Kanunun Sigortali sayilmayanlar baslikli 6
nci maddesinde sayilan kisilerin (6rnegin isverenin lcretsiz calisan esinin) isyerinde
bulundugu sirada veya isin yuratimu sirasinda maruz kaldigi kazalar 6631 sayili Kanuna
gore is kazasli sayilirken, 5510 sayili Kanuna gore is kazasi sayllmamaktadir.

Uygulamada 5510 Sayili Kanun Hukumleri Esas Alinmaktadir

is kazalarinda sigortallara yapilacak yardimlar acisinda 5510 sayili Kanunda yer alan
tanimlar esas alinmakta, bu Kanuna gore is kazasi sayilan hal ve durumlarda calisanlara
gerekli yardimlar yapilmaktadir. (isvesosyalguvenlik.com)
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