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İş Kazası ve Meslek Hastalığının 
Süresinde Bildirilmemesi Halinde 
Uygulanacak İdari Para Cezası

6645 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde 
Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunla, 6331 sayılı İş Sağlığı ve 
Güvenliği Kanununun idari para cezaları ve uygulanması başlıklı 26 ncı 
maddesi ile 5510 sayılı Kanunun 5 inci maddesinde değişiklik yapılmıştır. 6645 
sayılı Kanunla 6331 sayılı Kanunda yapılan düzenleme sonucunda kısa vadeli 
sigorta kolları uygulamalarında meydana gelen değişiklikler Sosyal Güvenlik 
Kurumunun 2015/22 sayılı Genelgesi özetlenerek ve örneklendirilerek aşağıda 
açıklanmaya çalışılmıştır. - 29.11.2015

Umut ÇİRAY (Sosyal Güvenlik Kurumu Müfettişi) makalesi için tıklayınız.
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