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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Is Kazasi Meslek Hastaligi Hastalik ve
Analik Sigortasindan Saglanan Haklar

5510 Sayih Kanuna gore; 4. maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri
kapsamindaki sigortalinin( Eski SSK ve Bag-Kur sigortalilan), is kazasi ve
meslek hastaligi disinda kalan ve is goremezligine neden olan rahatsizliklar,
hastalik halidir. - 02.05.2016

IS KAZASI MESLEK HASTALIGI HASTALIK VE ANALIK SIGORTASINDAN SAGLANAN HAKLAR

Sigortalilarin calisamayip istirahatli oldugu gunler icin Devlet tarafindan bir takim haklar
sunulmaktadir. Oncelikle “Hastalik Hali” ve “Analik Hali” ni sizlere anlatalim.

HASTALIK VE ANALIK HALI

5510 Sayili Kanuna gore; 4. maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki
sigortalinin( Eski SSK ve Bag-Kur sigortalilari), is kazasi ve meslek hastaligi disinda kalan
ve is goremezligine neden olan rahatsizliklar, hastahk halidir.

5510 Sayili Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki
sigortali kadinin veya sigortali erkegin sigortali olmayan esinin, kendi calismalarindan
dolayi gelir veya aylik alan kadinin ya da gelir veya aylik alan erkegin sigortali olmayan
esinin gebeliginin basladigi tarihten itibaren dogumdan sonraki ilk sekiz haftalik, cogul
gebelik halinde ise ilk on haftalik sUreye kadar olan gebelik ve analik haliyle ilgili
rahatsizlik ve engellilik halleri analik hali kabul edilir.

IS KAZASI, MESLEK HASTALIGI, HASTALIK VE ANALIK SIGORTASINDAN SAGLANAN HAKLAR

Kanunun 16. maddesine gore, is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik sigortasindan
sigortaliya, gecici is géoremezlik suresince gunluk gecici is géoremezlik odenegi
verilir.



Analik sigortasindan sigortali kadina veya sigortali olmayan karisinin dogum yapmasi
nedeniyle sigortali erkege, bu Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri
kapsamindaki sigortalilardan; kendi calismalarindan dolayi gelir veya aylik alan kadina ya
da gelir veya aylik alan erkegin sigortali olmayan esine, her cocuk icin, yasamasi sartiyla,
dogum tarihinde gecerli olan ve Kurum Yonetim Kurulunca belirlenip Bakan tarafindan
onaylanan tarife Gzerinden emzirme 6denegi verilir.

Sigortali kadina veya sigortali olmayan esinin dogum yapmasi nedeniyle sigortali erkege
emzirme ddenegi verilebilmesi icin, Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin;

(a) bendi kapsaminda olanlar icin dogumdan 6nceki bir yil icinde en az 120 gtn kisa
vadeli sigorta kollari primi bildirilmis olmasi,

(b) bendi kapsaminda olanlar icin dogumdan 6nceki bir yil icinde en az 120 gun kisa
vadeli sigorta kollari primi yatirilmis ve genel saglik sigortasi primi dahil prim ve prime
iliskin her turlu borc¢larinin 6denmis olmasi, sarttir.

Emzirme 6denegine hak kazanan sigortalilardan Kanunun 9. maddesine goére sigortaliligi
sona erenlerin, bu tarihten baslamak Gzere 300 gln icinde ¢cocuklari dogarsa, sigortall
kadin veya esi analik sigortasi haklarindan yararlanacak sigortali erkek, dogum
tarihinden dnceki 15 ay icinde en az 120 gun prim 6denmis olmasi sartiyla emzirme
6deneginden yararlandirilir.
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