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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Is Kazasi Geciren Iscinin Kaza Gecirdigi
Gunun SGK Gununu Bildiriyor Musunuz?

6331 sayili Kanunun 14 incii maddesinde; isveren, is kazalarini kazadan
sonraki uc is gunu, saghk hizmeti sunuculari veya isyeri hekimi tarafindan
kendisine bildirilen meslek hastaliklarini ise ogrendigi tarihten itibaren uc is
gunu icinde elektronik ortamda bildirme zorunlulugu bulunmaktadir. -
27.04.2016

is kazasi geciren iscinin kaza gecirdigi giiniin SGK giiniinii bildiriyor musunuz?

Yazimin konusu is kazasi geciren iscinin kaza gecirdigi giiniin sigorta priminin dédenip
ddenmeyecegine dair detaylar olacaktir. Lakin dncelikle is kazasinin ne oldugunu bir
hatirlayalim.

6331 sayih Kanunun 14 (inci maddesinde; isveren, is kazalarini kazadan sonraki Uc is
gund, saghk hizmeti sunuculari veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek
hastaliklarini ise 6grendigi tarihten itibaren Uc¢ is gunu icinde elektronik ortamda bildirme
zorunlulugu bulunmaktadir.

5510 sayili kanunun 13 Uncu maddesinin birinci fikrasina gore is kazasi;
1.Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

2.Isveren tarafindan yuritilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve hesabina
bagimsiz calisiyorsa yuritmekte oldugu is nedeniyle,

3.Bir isverene bagli olarak calisan sigortalinin, goérevli olarak isyeri disinda baska bir yere
gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda,



4.Bu Kanunun 4 Uncu maddesinin birinci flkrasinin (a) bendi kapsamindaki emziren kadin
sigortalinin, is mevzuati geregince ¢cocuguna sut vermek icin ayrilan zamanlarda,

5.Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi sirasinda,

meydana gelen ve sigortaliyi hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hale
getiren olaydir.

is kazasi geciren isci hastaneye tedavi icin gittiginde maruz kaldigi kazanin isyerinde
olup olmadigi sorulur. isyerinde olmasi gibi bir durumda hastane is kazasi olarak
islemlere devam eder. Akabinde ise isciye verilen gecici is goremezlik belgesi ile iscinin
istirahatinin basladigi ve bittigi tarihi iceren bir rapor verilir. Ornekle devam edelim;
03.01.2016 tarihinde saat:10:00'da is kazasi geciren bir isciye hastanenin verecedi rapor
03.01.2016 yani is kazasinin oldugu tarih olacaktir.

isci bu raporu isverene ya da vekiline getirdigi zaman islemler nasil devam edecektir?

Raporunu isverene getiren iscinin is kaza raporu ile ilgili cogunlukla herkesin yaptigi
raporun baslangic tarihi itibariyle yani 03.01.2016 tarihinden itibaren isciyi raporlu
gostermektir. Bu konuya dikkat cekmek istedim;

is kazasindan dolayi rapor alan isci calisirken is kazasi gecirdigi icin kurumun
denetmenleri-mufettisleri is kazasiyla ilgili incelemelerini yaparken kazanin olus sekli,
isverenin ihmali, iscinin ihmali gibi durumlari incelemenin yaninda iscinin is kazasi
gecirdigi gunun sigorta priminin de 6denip 6denmedigine dikkat etmektedirler. Bazi
isverenler ise sonucunda 1 gun eksik, ek verilip duzeltilir diye dusunmektedir.

Yaptinmi agir!!

isveren iscinin is kazasi gecirdigi gine iliskin rapor getirdigi icin isverende hakl olarak
raporun baslama tarihini dikkate almaktadir. Lakin kurumun mufettislerinin bakis acisi bu
sekilde degildir. isci kaza gecirdigi giin calistii icin o giinlin sigorta priminin 6denmesini
istiyor. Ornegimizden yola cikarsak; 03.01.2016 tarihinde is kazasi geciren iscinin, is
kazasli incelemesi Kasim 2016 tarihinde sonuclanmis olsun. Mufettis raporunda da hizmet
listesinin usulline uygun dizenlenmediginden yola cikilarak 2 asgari
Ucret(1.647*2:3.294) ceza kesilecektir. Sonrasinda bu ceza kesildikten sonra isverenin
Ocak 2016 ve Kasim 2016 tarihine kadar faydalanmis oldugu %5 prim indimi de iptal
olacaktir. Bu isyerinde 10 isci calistigini distnursek ve bunlarin hepsinin asgari Ucretli
calisan oldugunu dikkate alirsak ;



1.647*10 isci :16.470 (Prime Esas Kazanc)

16.470*%5%: 823,50 (%5 indirim tutari)

823,50*11 ay: 9.058,50 (%5 indirimin 11 aylik tutari)

Kuruma odenecek toplam tutar: 9.058,50+3.294: 12.352,50 TL
Sonuc olarak;

is kazasi geciren iscilerin gecici is géremezlik ddenekleri kaza gecirdikleri glinden
itibaren 6denmektedir. Dolayisiyla benim gérisimde; is géremezlik 6denegi kazanin
oldugu glinden basladigi icin kurum iscinin o gunu icin 6denek 6dediginden dolayi kaza
gecirdigi gundn prim ginua olarak bildirilmesinin tezatlk olusturacagi yonde olacaktir.
Kurumun bakis acisi ise isci calisti o gunun primini de odeyeceksin seklindedir.

Okurlarima tavsiyem sonrasinda hem idari para cezasi hem de faydalanilan indirimlerden
olmamak adina is kazasi geciren iscilerin kaza gecirdikleri gunun primini ddemeleri
menfaatlerine olacaktir.
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