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Is Kazalarini Onlemenin Yolu,
Isverenin - iscinin Kurallara Uymasi

Son zamanlarda isverenler is saghgi ve guvenligi ile ilgili son ¢cikan yasa ve
mevzuatlan yakindan takip etmekte ve bu konudaki diizenlemelere uygun
davranmak ve yukumluluklerini yerine getirmek icin firmalarinda risk analizi,
egitimler, isyeri hekimi, is guvenligi uzmanindan destek almak vs konularinda
pek cok faaliyet yluriitmektedirler. isyerlerinin is saghgi giivenligi konusunda
yuruttugu faaliyetler isciye fayda saglayarak bu konudaki bilincini arttirmakla
beraber, bir takim sorumluluklar da yiklemektedir. isci aldigi egitimler
dogrultusunda gorevini ifa ederken is saghgi guvenligi yukumluluklerine
uyarak hareket etmeli, isverenin bu konudaki uyari ve isyeri duzenlemelerine
uymahdir. - 16.03.2014

Firma icinde dlUzenlenen is sagligi guvenligi kurallarinin faydali netice vermesinin en
onemli anahtarlarindan biriside édnlem alma ve kurallara uyma arsinda dengenin
saglanmasidir.

Bu konudaki Yargitay 10. HD’ nin E.2013/12459 ve K2013/14562 sayili karari da s0z
konusu dengenin korunmasinin énemini vurgular niteliktedir. S6z konusu davanin konusu
trafik is kazasi nedeni ile dlen sigortalinin esine baglanan gelir sebebi ile ugranilan
Kurum zararinin tahsili istemine dair acilan rucuen tazminat davasidir. Mahkemece
davanin kabullUne karar verilmistir. Davada belediye sofdru olarak calisan sigortalinin
%100 kusurlu oldugu belediyenin ise isleten sifatiyla %50 sorumlu oldugu kabul
edilmistir.

Yargitay ozetle ; “Dava, rucuen tazminat istemine iliskindir. 506 Sayili Kanun’un 26.
maddesine dayali olarak acilan davalar, kusur sorumlulugu ilkesine dayanmaktadir.
Kusur durumu saptanirken, is glivenligi mevzuatina gore hangi 6nlemlerin alinmasi
gerektiginin, bu dnlemlerin isverence alinip alinmadiginin ve alinmis 6nlemlere sigortal



iscinin uyup uymadiginin 4857 Sayili Kanunun 77. maddesi hUkmu dogrultusunda
raporda tartisiimasi gerekir. Mahkemece, konusunda ve is guvenligi alaninda uzman
bilirkisilerden olusan ve isci sagligi ve is guvenligi mevzuatina uygun kusur durumlarini
saptayan kusur raporu alinarak ve sonucuna gore karar verilmesi gerekir.” gerekcesi ile
mahkeme kararinin bozulmasina karar vermistir. Yargitay kararinda da vurgulandigi
Uzere meydana gelen is kazalarinda isci ve isverenin kusurlari arastirilirken alinan
onlemler ve onlemlere uygulamadaki kusurlar 6nem tasimaktadir.
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