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Is Kanunu’nda Yeni Dizenlemeler

Calisma ve Sosyal Gluvenlik Bakanhgi tarafindan hazirlanan ve Bakanlar Kurulu
tarafindan 09.12.2014 tarihinde Tiirkiye Biylk Millet Meclisi’ne gonderilen “is
Saghgi ve Guvenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiukminde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi” ile 4857 Sayih is
Kanunu ve bazi mevzuat hukumlerinin degistiriimesi dusunulmektedir. -
16.01.2015

Yer altinda calisan maden iscilerinin calisma sureleri yeniden diuzenleniyor

Daha 6nce 6552 Sayili Torba Yasa ile degistirilen yer alti maden iscilerinin calisma
sureleri yeniden dlzenleniyor. 6552 Sayili Yasa ile gunde 6 saat ve haftada 36 saat
olarak belirlenen haftalik calisma sureleri yapilmak istenen dlizenleme ile giunde 7.5 ve
haftada en cok 37.5 saat olarak degistiriliyor. Ayrica 4857 Sayili is Kanunu’nun fazla
calismayi duzenleyen 41.maddesinde yapilan degisiklik ile yeraltinda maden islerinde
calisan iscilerin haftalik 37.5 saati asan calismalarinin %100 zamli olarak 6denecegi
hikme baglaniyor.

Uzaktan calisma is Kanunu’ndaki yerini aliyor

4857 sayil is Kanunu’nun 14.maddesinin bashgi “Cagri (izerine calisma ve uzaktan
calisma” olarak degistiriliyor. Ayni maddeye eklenen fikra ile uzaktan calisma; isverenin
belirledigi mal veya hizmeti Gretmek amaciyla, iscinin isyeri disinda, is edimini yerine
getirdigi yazil s6zlesmeye dayali is iliskisi olarak tanimlaniyor.

Uzaktan calisma is s6zlesmesinde isin tanimi, yapilma sekli, stresi ve yeri, Ucret ve
ucretin 6denmesine iliskin husular, isveren tarafindan saglanan arac ve malzeme,
bunlarin korunmasina iliskin yakumlulUkler, isverenin isciyle iletisim kurmasi ile genel ve
0zel calisma sartlarina iliskin hUkimlerin yer almasi gerektigi belirtiliyor. Yapilmakta olan
degisiklige gore iscilerin calistiklari gin ve saatler isveren tarafindan onaylanan gunlik
puantaj cetvellerine kaydedilmelidir. isin emsal isci tarafindan yapilabilecegi sireye



iliskin bir hesaplamanin da s6zlesmeye eklenmesi zorunlu tutulmaktadir.

Uzaktan calisan iscilerin ayrimi hakli kilan bir neden olmadikca salt is s6zlesmesinin
niteliginden 6turt emsal isciye goére farkli isleme tabi tutulamayacagi da dlizenlemede
yer almaktadir. Uzaktan calisma ile ilgili Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi'nca bir
yonetmelik hazirlanacagi ifade edilmektedir.

Mazeret izni yeniden duzenleniyor

Yeni Torba Kanun Tasarisi’'nda 4857 Sayili is Kanunu’na eklenen ek madde 2 ile isciye
evlenmesi, esinin dogum yapmasi veya evlat edinmesi, ya da ana veya babasinin, esinin,
kardesinin, cocugunun 6limu halinde Uc¢ gun Ucretli mazeret izni verilmesi dlizenleniyor.
Ayrica iscilerin en az yuzde yetmis oraninda engelli veya suregen hastaligi olan
cocugunun tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve calisan ebeveynden sadece
biri tarafindan kullaniimasi kaydiyla, bir yil icinde toptan veya bolimler halinde on gune
kadar Ucretli izin verilecegi de yapilmak istenen degisiklikler arasinda.

4857 Sayil is Kanunu’nda halen esin dogum yapmasi veya evlat edinmesi ile ilgili olarak
bir mazeret izni dizenlenmemektedir. Diger izinlerin ise Ucretli olacagi Yasa'da acikca
belirtilmemis olmakla birlikte 6zel olarak dizenlenmesi nedeniyle Ucretli olmasi gerektigi
yonunde doktirinde ve yargi kararlarinda bir géras birligi bulunmaktadir. Yapilmak
istenen dizenlemede mazeret izinlerinin Ucretli olacagi acik¢a belirtildiginden bu konuda
ki gri alanin ortadan kalkacagi anlasihyor.

Yine is Kanunu’nun 46.maddesinde yapilan degisiklikle yukarida belirtilen mazeret
izinlerinin hafta tatili hesabinda calisiimis gibi hesaba katilacagi, 55.maddesinde yapilan
degisiklik ile yillik Gcretli izin bakimindan calisiimis gibi hesaba katilacagi da acikca
duzenleniyor.

isveren acisindan hakl fesih gerekceleri gelistiriliyor

6331 Sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu’nun 19. maddesine eklenmek istenen fikrayla
is sOzlesmesi ile calisanlarin 19. maddede belirtilen yakumluluklerini kendisine yazili
olarak hatirlatildigi halde yerine getirmemesinin, isveren bakimindan is sé6zlesmesinin
4857 Sayili Kanun'un 25. maddesine goére hakli nedenle derhal fesih hakki doguracagi
duzenlenmektedir. Bu ¢ercevede diger calisanlarin saglik ve glvenliklerini kendi
hareketleri veya yaptiklari isler nedeni ile tehlikeye dusuren, isyerindeki makine, cihaz,
arac gerecleri uygun sekilde kullanmayan, kisisel koruyucu donanimi kullanmayan, ciddi
ve yakin tehlikeyi isverene ya da calisan temsilcisine haber vermeyen calisanlarin is
sozlesmelerinin isveren tarafindan hakli nedenle derhal feshedilmesinin mumkun



olabilecegi anlasiliyor.
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