> 8
M]'s\ﬁ www.mevzuattakip.com.tr

MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Is Kanunu’nda Denklestirme
Uygulamasi

is Kanunu’nda haftalik 45 saati asan calismalar fazla calisma olarak
adlandiriimaktadir. Ancak isyerlerinde denklestirme uygulamasi yapilmasi
durumunda fazla calisma ucreti cdenmeden calisma surelerinin ortalama 45
saat uygulanmasi mumkundur. - 17.03.2014

is Kanunu’nda haftalik 45 saati asan calismalar fazla calisma olarak adlandiriimaktadir.
Ancak isyerlerinde denklestirme uygulamasi yapilmasi durumunda fazla calisma ucreti
0denmeden calisma surelerinin ortalama 45 saat uygulanmasi muamkundar.

Denklestirme uygulamasi yapilabilmesi icin, bir esneklik kurumu olarak tanimlanarak
degerlendirilmesi gerekmektedir. Séyle ki;

Denklestirme, asagida aciklandigi sekilde, isverenlikce belirlenen ikiser aylik donemlerde,
iscilerin de onayi alinarak verilen izinlerle sifir fazla calismanin saglanmasidir. is
Yasasi'nda calisma suresi yahut is stresi, haftada en cok 45 saat olarak belirlenmistir.
Ancak haftalik calisma suresinin isgunlerine esit 6lcude bolunmesi kuralina esneklik
getirilerek, s6zlesmelerle haftalik normal calisma suresinin isyerinde haftanin calisilan
gunlerine farkh bir sekilde dagitilabilecegi kabul edilmistir.

Haftalik calisma slresinin haftanin ¢alisilan gunlerine farkh sekilde dagitiimasi
durumunda, o isyerinde haftada 6 gun calisiliyorsa bir isci haftada en cok 11x6 =66 saat,
5 gun calisiliyorsa en cok 11x5 =55 saat calistirilabilecektir. Boylece, cesitli nedenlerle
isyerlerinde ‘yogunlastinimis is haftasi’ uygulanabilecektir. Bu tlr calismalarda isverene
iki aylik bir denklestirme suresi taninmistir. Bu sure, toplu is s6zlesmeleri ile dort aya
kadar artirnilabilir. Bu sekilde, yogunlastiriimis is haftasindan sonraki haftalarda isveren
isciyi daha az surelerle calistirmasi durumunda, isciye fazla calisma ucreti cdemek
zorunda kalmayacaktir.



Bu halde, yogunlastirilmis is haftasi veya haftalarindan sonraki dénemde iscinin daha az
surelerle calistiriilmasi suretiyle, toplam calisma suresi, calisiimasi gereken toplam
normal sureyi gecmeyecek sekilde denklestirilir. Burada uzerinde durulmasi gereken
konu, oncelikle is s6zlesmesiyle denklestirme esasina gore calismanin duzenlenip
dizenlenemeyecegi hususudur.

Denklestirme esasina gore calisma zamani, isin yogunluk durumuna gore isverence
belirleneceginden, is s6zlesmesiyle 6nceden zamanlama yoninde bicimlemek ¢cok
guctur. En makul olaniysa her denklestirme suresi icin denklestirme esasina gore
calismanin ilkelerinin is s6zlesmesiyle diuzenlenmesi ve bu calisma surecinin surekli yazili
tablo-listelerle izlenmesidir. Esasen ‘ denklestirme’ iki aylik sure icinde tamamlanacaktir.

Bu slre toplu is sdzlesmeleri ile dort aya kadar artirilabilecektir. ‘Denklestirme donemi’
icinde gunluk ve haftalik calisma sureleri ile denklestirme stresi uygulamasinin baslangic
ve bitis tarihleri isverence belirlenir (Yonetmelik, m.5). S6zkonusu ‘denklestirme suresi’,
ayin herhangi bir glininde baslatilabilir. iki aylik siire, denklestirme esasinin basladigi
tarihten itibaren hesap edilmelidir. Denklestirme yoluyla dogacak ucretli denklestirme
izni hakkinin iki aylik denklestirme suresi icerisinde, 1 saate 1 saat olarak kullandirilmasi
gereklidir.

Bu sarta uyuldugu takdirde, denklestirme siresi sonunda iscinin fazla calisma alacagi
sifir (O TL) olacaktir. EQer iki aylik sire dolmasina ragmen denklestirme dengesi
kurulamamissa, sifirlanamayan sure kadar ytzde 50 zamli serbest zaman hakki (4857 s.
K. m.41 ve 63) hesaplanacaktir. Serbest zaman kullanmay! istemeyen isciler, 2 ay
icerisinde kullanamadiklari denklestirme izin surelerini, ylizde 50 zamli fazla calisma
Ucreti olarak 3. ayin ucret bordrosu tahakkuku ile isverenden alabileceklerdir.

Serbest zaman uygulamasi

Yukarida belirtilen 2’ser aylik denklestirme donemlerinde, normal haftalik calisma
suresinden fazla olarak yapilan calisma surelerini 1 saate 1 saat olarak denklestirme
sureci, tam denklestirme yani sifir (0) fazla calisma saglanarak gerceklestiriiememesi
halinde, izleyen ilk ayda devreden bakiye fazla calisma, serbest zamana donustarulebilir.
iscinin yazili talebi dogrultusunda, yizde 50 zamli Uicret yerine, 1 saate 1.5 saat serbest
zaman kullanimi mimkindur. Ornegin 2 aylik denklestirme déneminde yapilan fazla
calisma 70 saat, kullandirilan denklestirme izni ise 45 saat olsun. Bu durumda,
denklestirilemeyip kalan (70-45) 25 saatlik fazla calismanin ya yuzde 50 zamli fazla
calisma Ucretinin 3’Uncu ayin Ucret bordrosunda tahakkuk ettirilerek 6denmesi ya da
iscinin serbest zaman kullanimi talebi dogrultusunda serbest zaman kullanimini



baslatilmasi ve 6 ay icerisinde tamamlanmasi gerekmektedir.

Nitekim is Kanunu’nun 41’inci maddesine gére, fazla calisma ya da fazla sirelerle
calisma yapan isciler istemeleri halinde ve isverene yazil olarak basvurmak kosuluyla,
bu calismalarinin karsiligi olarak zamli Gcret yerine, fazla calistigi her saat karsiliginda bir
saat otuz dakikayi, fazla slUrelerle calistigi her saat karsiliginda da bir saat onbes dakikay:
serbest zaman olarak kullanabilme imkani vardir. Burada dikkat edilmesi gereken husus,
‘iscinin onayinin’ alinmasi ve ‘serbest zamanin alti ay icinde kullandiriimasi
zorunlulugudur.” Bu nedenle, tek tarafli olarak isveren tarafindan serbest zamanli fazla
calisma yaptirlamayacagi gibi, serbest zamanin 6 aylik stirenin gecmesinden sonra da
kullandiriimasi mtmkuin degildir. Aksi halde, iscinin talep edecedi ‘fazla calisma Ucreti’
yaninda isverenin her isci icin idari para cezasina carptirilmasi mumkundur.
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