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is Kanunlarina Gore isciye Verilecek izinler

Evlenme izni; iscilerin evlenmelerinde (¢ giine kadar verilecek izinler (is Kanunu
Md.46,55).

Oliim izni; iscilerin ana veya babalarinin, eslerinin, kardes veya cocuklarinin éliminde 3
glne kadar verilecek izinler (is Kanunu Md.46,55).

Yillik izin; isyerinde ise basladi§i giinden itibaren, deneme siiresi de icinde olmak Uzere,
en az bir yil calismis olan iscilere yillik tGcretli izin verilir.Yillik Gcretli izin hakkindan
vazgecilemez.

iscilere verilecek yillik Ucretli izin siiresi, hizmet suresi;

a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara on dort gunden,

b) Bes yildan fazla on bes yildan az olanlara yirmi gunden,

c) On bes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmi alti ginden az olamaz.

Ancak on sekiz ve daha kucuk yastaki iscilerle elli ve daha yukar yastaki iscilere
verilecek yillik Gcretli izin sUresi yirmi gunden az olamaz. Yillik izin sureleri is
sdzlesmeleri ve toplu is sdzlesmeleri ile artirilabilir (is Kanunu Md.53).



Yol izni; Yillik Gcretli izinleri isyerinin kurulu bulundugu yerden baska bir yerde gecirecek
olanlara istemde bulunmalari ve bu hususu belgelemeleri kosulu ile gidis ve donuslerinde
yolda gececek sureleri karsilamak Uzere isveren toplam dort gune kadar Ucretsiz izin
vermek zorundadir (is Kanunu Md.56).

Yeni is Arama izni; Bildirim sireleri icinde isveren, isciye yeni bir is bulmasi icin gerekli
olan is arama iznini is saatleri icinde ve lcret kesintisi yapmadan vermeye mecburdur. Is
arama izninin suresi gunde iki saatten az olamaz ve isci isterse is arama izin saatlerini
birlestirerek toplu kullanabilir. Ancak is arama iznini toplu kullanmak isteyen isci, bunu
isten ayrilacagi ginden evvelki glnlere rastlatmak ve bu durumu isverene bildirmek
zorundadir (is Kanunu Md.27).

Dogum izni; Kadin iscilerin dogumdan énce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak
Uzere toplam on alti haftalik stre icin calistirlmamalari esastir. Cogul gebelik halinde
dogumdan 6nce calistirimayacak sekiz haftalik slreye iki hafta sure eklenir. Ancak,
saghk durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onayi ile kadin isci isterse dogumdan
onceki U¢ haftaya kadar isyerinde calisabilir. Bu durumda, kadin iscinin calistigi streler
dogum sonrasi slrelere eklenir (is Kanunu Md.74).

Periyodik Kontrol izni; Hamilelik siiresince kadin isciye periyodik kontroller icin ticretli
izin verilir (Is Kanunu Md.74).

Doguma Bagh Ucretsiz izin; istegi halinde kadin isciye, on alti haftalik stirenin
tamamlanmasindan veya ¢ogul gebelik halinde on sekiz haftalik sireden sonra alti aya
kadar Ucretsiz izin verilir (is Kanunu Md.74).

St izni; Kadin iscilere bir yasindan kiciik cocuklarini emzirmeleri icin giinde toplam bir
bucguk saat sut izni verilir. Bu surenin hangi saatler arasinda ve kaca bolunerek
kullanilacagini isci kendisi belirler. Bu siire giinlik calisma siiresinden sayilr (Is Kanunu
Md.74).

Hastalik ve Dinlenme Izni; Bir haftalik sire icinde kalmak (izere hekim raporuyla
verilen hastalik ve dinlenme izinleri (is Kanunu Md.46).

Diger izinler; Bir haftalik siire icinde kalmak tizere isveren tarafindan verilen diger
izinler (is Kanunu Md.46).

Rontgen muayenehanelerinde calisanlara verilecek izin 3153 sayili kanuna dayanilarak
cikarilan Radyoloji, Radyum ve Elektrikle Tedavi Muesseseleri Hakkinda Tuzuk
hukumlerine gore rontgen muayenehanelerinde calisanlara pazardan baska verilmesi



gereken yarim gunluk izinler.
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