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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Is Givenligine Uymayan Calisan Isten
Atilabilecek

Arif Temir - iscilerin calisma hayatinda bir cok sorumluluklari var. Bu
sorumluluklarin bir kismida is saghgi ve is guvenligi ile ilgili. - 19.01.2015

Calisanlarin is saghgi ve giivenligi ile ilgili temel sorumluluklari 6331 sayil is
Saghgi ve Guvenligi Kanununda dizenlenmistir. Buna gore calisanlar, is saghgi
ve guvenligi ile ilgili aldiklar egitim ve isverenin bu konudaki talimatlan
dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklar isten etkilenen
diger calisanlarin saglik ve guvenliklerini tehlikeye dusurmemekle
yukumludirler. Calisanlarin is saghgi ve guvenligi yoninden sorumluluklari
arasinda;

o Isyerindeki makine, cihaz, arac, gerec, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger
uretim araclarini kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin guvenlik donanimlarini
dogru olarak kullanmak, keyfi olarak ¢cikarmamak ve degistirmemek.

o Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak.

d isyerindeki makine, cihaz, arac, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik yéniinden
ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik
gorduklerinde, isverene veya calisan temsilcisine derhal haber vermek.

0 Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata
aykirihklarin giderilmesi konusunda, isveren ve calisan temsilcisi ile is birligi yapmak.



0 Kendi goérev alaninda, is saghgi ve guvenliginin saglanmasi icin isveren ve galisan
temsilcisi ile is birligi yapmak gibi konular yer aliyor( Genis bilgi icin bakiniz. Arif Temir,
Aciklamali, Uygulamali is Sagligi ve is Guvenligi, www.ariftemir.com,
www.yaklasim.com).

09.12.2014 tarihinde Turkiye Buyuk Millet Meclisi'ne sunulan kamuoyunda ikinci Torba
Kanun olarak da adlandirilan is Saghgi ve Guvenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
hikmUunde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi is saghgi ve is
guvenligine iliskin yukarida belirtilen dliizenlemelere uymayan iscilere isten tazminatsiz
olarak cikarilma uygulamasi getiriyor. S6z konusu dliizenlemeye goére isci, is sagligi ve
guvenligine iliskin yakimlulUklere uymadigi zaman isvereni yazili olarak uyaracak, isci
uyariya ragmen sorumluluklarini yerine getirmezse isveren hakli olarak isten
cikarabilecek. 4857 sayili is Kanununa gére iscinin hakl olarak isten cikariimasi
durumunda isciye ihbar ve kidem tazminati denmiyor.

Ornek: Bir petrol istasyonunda sigara icerek isyerinin glivenligini tehlikeye diisiren isci
yazili olarak uyarilacak. isci sigara icmeye devam ederse tazminatsiz olarak isten
cikarilabilecek.
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