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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Is Guvenliginde C6ziim Bekleyen
Konular

Ulkemizde en énemli sorunlarin basinda is kazalar geliyor. Her yil ylizlerce
iscimizin hayatini kaybettigi, yaralandigi veya engelli hale geldigi ilkemizde is
kazalarinin 6nlenmesi icin buyiik emeklerle 6331 sayili is saghgi ve Givenligi
Yasasi cikarildl. - 16.03.2014

Once 1 Ocak 2013 tarihinde tim isletmeler icin risk de§erlendirmesi, acil durum plani, is
guvenligi egitimi, mesleki egitim (tehlikeli ve cok tehlikeli islerde), calisan temsilcisi
atanmasi/secilmesi, ortam olcumleri gibi yakumlalUkler basladi. Yine 50 kisi ve Uzerinde
isci calistiran isyerlerinde 1 Ocak 2013, 50 kisiden az isci calistiran tehlikeli ve ¢cok
tehlikeli isyerlerinde ise 1 Ocak 2014 tarihinde is glvenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger
saglik personeli calistirma yukimlulagu yararlage girdi. 50 kisiden az isci calistiran az
tehlikeli isyerlerinde ise bu yukumlulukler 1 Temmuz 2016 tarihinde baslayacak.

Bu yasa, is glivenligi hizmetleri sanki sadece sanayi sitelerindeki oto tamircileri ve
kaportacilar icin uygulanacak sanildigindan olsa gerek, tam oturmadi. Yasa
uygulamasinin belkemigi olan Ortak Saglik ve GUvenlik Birimleri sanayi sitesi dispanseri
gibi goruldu. Luzumsuz ve gereksiz malzemeler atil halde milli ekonomiye kayip olarak
yansirken, is gluvenligi maliyetlerinin artmasi isyerlerinin is glivenligi hizmetlerine
ulasmasini dnledi.

Gayet faydall buldugumuz ve destekledigimiz is Saghgi ve Gavenligi Yasasi’'nin
uygulanmasina iliskin yonetmelik ve tebliglerde ciddi sikintilar olmasina ragmen yasa ile
iscilerimizin saghgi ve guvenliginin korunacak olmasindan dolayi yine de umutluyduk.



Bu késeden birkac¢ kez daha uyardik. is glivenligi mevzuatinda mutlaka uygulanabilir,
faydali ve calisanlarla isverenleri magdur etmeyecek dizenlemeler yapiimasini 6nerdik.
Aradan neredeyse iki yila yakin bir zaman gecti. Sorunlar kar yumagi gibi giderek
buyuyor.

Ozellikle is gUvenligi uzman sayisinin yetersiz olmasindan dolayi, hakli olarak bu meslege
bir ilgi ve tevecclih oldu. Yasanin yururlige girme surecinde basinin da konuyu surekli
gundeme almasi hem isyerlerinde ve hem de calisanlarda is guvenligini 6n plana cikardi.
Bircok isletme is glvenligini Snemsemeye basladi.

Yiikselme sinavi

Uzman sayisinin yetersizligi acilan sinavlarla kapatilmaya calisilirken, 6te yandan da
TBMM'de yapilan yasal dizenleme sonucu Sosyal Guvenlik Kurumu Mufettisleri ile
Bakanlik (sosyal) is MUfettislerine de is glivenligi uzmanhgi yapma hakki verildi. Bdylece
hem deneyimli SGK ve is Miifettisleri de is glivenligi uzmanhgi yapabilecekler ve hem de
is gUvenligi uzmani sayisinin yetersizligi sorunu ¢6ztlmus olacaktl. Ancak, halen bu
haktan faydalanan kisilerin sertifikalari aylardir dizenlenmedigi gibi sisteme de
tanimlamasi yapilmiyor. Boylece calisma hayatini ve isyerlerini taniyan, is guvenligi
uygulamalarina vakif bu mufettislerin yikselme sinavina girememesine sebebiyet
verileceginden bu sorunun bir an dnce ¢6zimlenmesi gerekiyor. Aksi halde telafisi
imkansiz sonuclar dogacaktir.

Mayis ayi icerisinde yeni bir yukselme sinavi yapilacak. Bu sinavda da basarili olacaklarla
birlikte sayi sorunu en aza inmis olacak. Taslar yerine oturacak.

Hamamda hemsire calistiriimasi

Ozellikle esnafin ve kliclk isyerlerinin en fazla yakinma konusu olan 20 kisiden az isci
calistiran az tehlikeli isyerlerinde isyeri Hekimi, Diger Saglik Personeli ve is Glvenligi
Uzmani ¢alistirlilmasi yUkimluliga tamamen istege birakilmali ve yilda bir kez is
guvenligi uzmani ve isyeri hekimi tarafindan iISG hizmetleri alinmasi yeterli sayilmalidir.

Diger bir deyisle az tehlikeli sinifta yer alan ve 20 kisiden az isci calistiran isyerlerinde is
guvenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglk personeli istihdami zorunlulugundan
vazgecilmelidir.

‘Hamamda Hemesire Calistiriilmasi’ olarak basinda elestirilen diger saglik personeli
istihdami zorunlulugu tim az tehlikeli ve tehlikeli isyerlerinde kaldirilarak, isyerlerinin
istegine birakilmalidir. Sadece 20 ve lzerinde calisani olan ¢ok tehlikeli isyerlerinde diger



saglik personeli istihdami zorunlulugu getirilmelidir.
OSGB’ler cendereye sokulmamali

Yonetmelige gore OSGB’ler sadece kurulduklari il ve sinir komsusu illerde hizmet
sunmaya yetkilidir. Sinir illerin disinda hizmet verilebilmesi icin yonetmelikte belirtilen
sartlari saglayarak o illerde sube acilmasi zorunlulugundan dolayi ¢cok sayida sube
acilmasi zorunlulugu hem hizmet kalitesini distrtyor ve hem de is guvenligi
hizmetlerinin maliyeti artmaktadir. OSGB’lerde isleyis sistemi degistiriimeli ve OSGB’ler
tlm Tuarkiye'ye hizmet verebilmelidir. Bunun yerine is guvenligi uzmanligi ve isyeri
hekimleri icin ayni sinirlandirma getirilmelidir.

Kaynak: http://haber stargazete.com/yazar/is-guvenliginde-cozum-bekleyen-
konular/yazi-855225
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