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'Is Davalarinda Arabuluculuk
Anayasaya Uygun’

Anayasa Mahkemesi, ise iade davalarinda mahkemeye gitmeden arabulucuya
basvurma zorunlulugu getiren diuzenlemenin iptali ve yururlugunin
durdurulmasi istemini reddetti. - 11.12.2018

Anayasa Mahkemesi, ise iade davalarinda mahkemeye gitmeden arabulucuya basvurma
zorunlulugu getiren dizenlemeyi anayasaya uygun buldu.

isci ve isveren uyusmazliklarinda arabuluculuk sistemini dava sarti haline getiren
diuzenleme, 1 Ocak 2018 itibariyla yurarlige girmisti.

CHP, arabulucuya basvurulmasini dava sarti kabul eden, is s6zlesmesi feshedilen iscinin
ise iade talebiyle arabulucuya basvurma zorunlulugu getiren 7036 sayili is Mahkemeleri
Kanunu'nun bazi htiklimlerinin iptali ve yurarliginidn durdurulmasi istemiyle Anayasa
Mahkemesine basvurdu.

Davayi esastan inceleyen Anayasa Mahkemesi, dizenlemelerin anayasaya aykiri
olmadigina karar vererek iptal istemini reddetti.

Yuksek Mahkemenin Resmi Gazete'de yayimlanan gerekc¢esinde, arabuluculugun,
alternatif uyusmazlik ¢6zim yontemi olarak adlandirildigi, arabuluculuk surecinin ihimli,
esnek ve muicadeleci olmayan bir yapida kurgulandigi belirtildi.

Kanunun genel gerekcesinde de taraflarin kendi iradeleriyle uzlasarak uyusmazliga son
vermelerinin ve bu sekilde arabuluculugun toplumsal barisa katki saglamasinin
beklendigi aktarildi.



Her uyusmazligin ¢c6zimidnin mahkemelerden beklenmesinin mahkemelerin is yakinun
artmasina ve davalarin makul strelerde bitirilememesine yol acabildigine isaret edilen
gerekcede, bu durumun taraflarin menfaatlerine de ters dusebildigi kaydedildi.

Gerekcede, yargi gorevinin agir is yuku altinda yerine getirilmesi zorlastikca, yarginin is
yukundn azaltilmasi, adalete erisimin kolaylastiriimasi ve usul ekonomisi gibi cesitli
nedenlerle yargiya iliskin anayasal kurallarin etkililiginin saglanmasi da gozetilerek,
uyusmazliklarin ¢6zimu icin arabuluculuk gibi ydntemlere basvurulabildigi ifade edildi.

“Esitlik arabuluculuk kurumunun temel ozelliklerinden”

Anayasal kurullara uygun olmak sartiyla bu tur yontemlere basvurulup
basvurulamayacaginin, kanun koyucunun takdir yetkisi kapsaminda kaldigi vurgulanan
gerekcede, su tespitler yapildi:

“Isci ve isveren iliskilerinde iscinin isveren karsisinda zayif konumda oldugu genel olarak
kabul edilmekte ise de esitlik arabuluculuk kurumunun temel 6zelliklerindendir. Kanunda,
taraflarin arabulucuya basvururken ve tum sutrec¢ boyunca esit haklara sahip olduklar
didzenlenmistir. Esitligin 6n planda tutuldugu bir ortamda, isci ve isverenin esit dlizeyde
ve kendilerini rahatca ifade edebilecekleri sekilde karsilikli uyusmazliga ¢6zim bulmalari
saglandiginda, isveren karsisinda zayif konumda oldugu degerlendirilen iscinin baski
altina alinacagi séylenemez.

Uyusmazligin daha kisa sUrede, daha az masrafla ve her iki tarafin tatmini saglanarak
yarglya tasinmadan c6zumlenmesi, taraflarin uzun surebilecek yargilama surecleri ile
yipranmasini engelleyebilecegi gibi mahkemelerin is yukinu azaltarak, yargi teskilatinin
daha etkin ve verimli calismasina da hizmet edebilir. Bu nedenlerle dava konusu kuralin
kamu yararinin saglanmasi amacina yonelik oldugu ve adalet, hakkaniyet oélcllerine
aykiri bir ydoninin bulunmadigi sonucuna varilmistir. Arabuluculuga basvurma
zorunlulugunun, kisilerin hak aramalarini imkansiz hale getiren veya asiri derecede
zorlastiran etkisiz ve sonucsuz bir surece neden olmadikca hak arama hurriyetinin 6zune
dokundugu sdylenemez.”

5 yilhk zamanasimi suresi

Yiksek Mahkeme, kanundaki, “is sdzlesmesinin feshine bagh alacaklarin zamanasimi
suresini 5 yil olarak belirleyen” duzenlemenin iptal istemini de reddetti.

Zamanasimi sdrelerinin belirlenmesinin kanun koyucunun takdir yetkisinde olduguna
deginilen gerekcede, is s6zlesmesinin sona ermesinden itibaren baslayan 5 yillik stirenin,



gerekli hazirhiklarin yapilabilmesi ve dava hakkinin kullanilabilmesi bakimindan yeterli ve
makul bir stre oldugu vurgulandi.

Gerekcede, is sd6zlesmesinin feshine bagl alacaklarin zamanasimi stresinin 5 yil olarak
belirlenmesinin hukuk devleti ilkesine ve hak arama hurriyetine aykiri bir yonu
bulunmadigi kaydedildi.
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