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Is Arkadasini Tehdit Etmek,
Memuriyetten Cikarilmaya Sebep
Olabilir.

Calisma hayatinda, Deviet memurlarinin is arkadaslarini tehdit ettikleri
durumlarla da karsilasilabilmektedir. Adli cezayi1 da gerektirebilen “tehdit”
fiilini isleyen memurlara, 657 sayih Kanun hukumleri cercevesinde disiplin
cezasi verilmesi de s6z konusudur. - 02.06.2016

iS ARKADASINI TEHDIT ETMEK, MEMURIYETTEN CIKARILMAYA SEBEP OLABILIR

Calisma hayatinda, Devlet memurlarinin is arkadaslarini tehdit ettikleri durumlarla da
karsilasilabilmektedir. Adli cezayi da gerektirebilen “tehdit” fiilini isleyen memurlara, 657
sayilil Kanun hukumleri cercevesinde disiplin cezasi verilmesi de s6z konusudur.

Kamu kurum veya kurulusunda karsilasiimasi istenmeyen bir durum olmakla birlikte, bazi
memurlarin is arkadaslarini tehdit ettikleri durumlarla da karsilasilabilmektedir.

Tehdit

Birinin g6zunU korkutma, korku verme, gézdagi verme ya da korkutma gibi anlamlarda
kullanilan “tehdit” kelimesi; “bir kimseyi kendisine ve malvarhgina karsi bir zarara veya
koétultuge ugratilacaginin gesitli yolla bildirilmesi” olarak da tanimlanabilir.

Ote yandan, 5237 sayili Turk Ceza Kanununun “Tehdit” baslikli 106 maddesinde, tehdit
fiili; “Bir baskasini, kendisinin veya yakininin hayatina, vicut veya cinsel
dokunulmazhgina yonelik bir saldiri gerceklestireceginden bahisle tehdit” veya
“Malvarligi itibaryla buyUk bir zarara ugratacagindan veya sair bir kétullik edeceginden
bahisle tehdit” seklinde ifade edilmistir.

Tehdit fiilini isleyenler hakkinda verilecek hapis veya adli para cezasinin sure veya



miktari, tehdit fiilinin niteligine ve islenis sekline gore degismektedir.
is arkadasini tehdit eden memur
is arkadasini tehdit eden memur hakkinda adli ve/veya idari islemler sd6z konusu olabilir.

Zira 657 sayili Devlet Memurlari Kanunda, ayni olaydan dolayr memur hakkinda ceza
mahkemesinde kovusturmaya baslanmis olmasinin memur hakkinda yapilacak disiplin
kovusturmasini geciktirmeyecegi ile memurun Ceza Kanununa gére mahkdm olup
olmama durumunun memur hakkinda diplin cezasi uygulanmasina engel teskil
etmeyecegi belirtilmistir.

Ote yandan, 657 sayili Kanunun, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren
fiil ve hallerin sayildigi 125/D maddesinde, “is arkadaslarini tehdit etmek” fiiline de yer
verilmistir.

Buna gore, yapilabilecek adli islemler sakli olmak Uzere, is arkadaslarini tehdit eden
memur hakkinda kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi verilmesi s6z konusu
olabilecektir.

Memura kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi verilmesi

is arkadasini tehdit ettigi gerekcesiyle memur hakkinda 657 sayili Kanunu hikimleri
cercevesinde yapilacak disiplin sorusturmasi neticesinde, ilgili disiplin kurulunun karari
alinmak suretiyle ve fiilin agirlik derecesine gore, atamaya yetkili amir tarafindan
memurun bulundugu kademedeki ilerlemesinin 1, 2 veya 3 yil slreyle durdurulmasi
yonunde disiplin cezasi verilebilecektir.

Ancak, gecmis hizmetleri sirasindaki calismalari olumlu olan ve 6dul veya basari belgesi
alan memurlara Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi cezasi verilmesi gereken hallerde,
bu ceza bir derece hafif olan "ayliktan kesme cezasi"seklinde uygulanabilecektir.

Ote yandan, is arkadasini tehdit ettigi icin hakkinda disiplin cezasi uygulanan memurun
10 yil icinde, ayni fiili yeniden islemesi durumunda verilecek olan ikinci cezanin
uygulanmasi ya da kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi gerektiren baska fiillerden
dolay! Uclincu defa verilecek olan disiplin cezasinin uygulanmasi, bir derece agir ceza
olan “Devlet memurlugundan cikarma” cezasi seklinde uygulanir.

Bunlarin yani sira, 6grenim durumlarina gore ilerleyebilecekleri kademe bulunmayan
Devlet memurlari hakkinda verilecek olan kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalari,
ilkinde aylhklarindan kesinti yapiimak suretiyle uygulanir ve yeniden kademe



ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almasi halinde ise gorevine son verilir.

Haklarinda Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi uygulananlar, bir daha memuriyete
alinmazlar.
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