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Is Arama Izni Nasil Kullanihir?

Bir isci isten cikartildigr zaman bazi kurallara uyulmasi gerekiyor. Burada isciye
verilecek is arama izni isci icin 6nemli bir hak. isci giinde en az 2 saat bu
hakkini kullanabilir. - 30.11.2015

Calisma hayatinin en 6nemli sorunlarindan birisi is iliskisinin sona erdirilmesi. Bu konuyla
ilgili gerek iscilerden gerekse de isverenlerden surekli sorular gelmekte.

Kural olarak isveren bir iscgisini isten ¢cikarmak isterse ihbar surelerine de uymak sartiyla
gecerli bir sebebe dayanmasi gerekmiyor. Yani isveren onceden haber vererek ve sebep
gostermeden iscisini isten cikartabilir.

Gegerli Sebep Olmali mi?
Bazi durumlarda isveren iscisini ¢cikarmak istiyorsa mutlaka gecerli bir sebep gostermeli.

Eger isyerinde 29'dan fazla isci calisiyorsa, belirsiz streli bir is s6zlesmesi varsa ve
iscinin de en az alti aylik kidemi varsa isveren iscisini ¢ikartirken gecerli bir sebep
gostermeli. Yani isveren isten cikarmayi, iscinin yeterliliginden veya davranislarindan ya
da isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe
dayanmak zorunda.

isverence gecerli sebep gosteriimedigi veya gdsterilen sebebin gecerli olmadigi
mahkemece veya 6zel hakem tarafindan tespit edilirse, isveren isciyi bir ay icinde ise
baslatmak zorunda.

is arama izni giinde 2 Saat



Eger isveren isciyi isten cikartirsa iscinin kidemine gore belli bir sire 6ncesinden
bildirimde bulunmasi gerekiyor. Bu bildirim sureleri icinde isveren, isciye yeni bir is
bulmasi icin gerekli olan is arama iznini is saatleri icinde ve Ucret kesintisi yapmadan
vermeye mecbur.

is arama izninin siresi giinde iki saatten az olamiyor ve isci isterse is arama izin
saatlerini birlestirerek toplu olarak da kullanabiliyor. Ancak is arama iznini toplu
kullanmak isteyen isci, bunu isten ayrilacagi ginden evvelki ginlere rastlatmak ve bu
durumu isverene bildirmek zorunda.

is arama izninin giin icinde ne zaman kullanilacagina isveren karar verir ve isci de buna
uymak zorundadir.

is Arama izninde Ucret de Odenir

Bildirim suresi icinde isci eskisi gibi isini gorur ve isveren de Ucreti 6demeye devam eder.
Bununla birlikte, isveren is arama iznini vermez veya eksik kullandirirsa o sureye iliskin
Ucreti isciye ddemesi gerekiyor. isveren, is arama izni esnasinda isciyi calistirir ise iscinin
izin kullanarak bir calisma karsiligi olmaksizin alacagi tcrete ilaveten, calistirdigi stirenin
Ucretini ylzde yluz zamli 6demek zorunda.

iscinin hafta tatili, bayram ve genel tatil izinlerini kullandigi glinler icin is arama izni
verme zorunlulugu yok ve isci bu gunler icin ayrica is arama izni Ucretine hak kazanamaz.

isten Ayrilan isciye Calisma Belgesi Verilmeli

isten ayrilan isciye, isveren tarafindan isinin cesidinin ne oldugunu ve siresini gésteren
bir belge verilmeli.

Belgenin vaktinde verilmemesinden veya belgede dogru olmayan bilgiler bulunmasindan
zarar goren isci veyahut isciyi isine alan yeni isveren eski isverenden tazminat
isteyebiliyor. Bu sebeple isverenin verdigi belgenin icerigini kontrol etmesinde fayda var.

Ayrica isten ayrilan isciye calisma belgesi vermeme veya belgeye gercege aykiri bilgi
yazilmasi halinde isveren tarafindan belge basina 134 TL idari para cezasi 6denmesi s6z
konusu.
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