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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Icisleri Bakanligindan Sulama
Birliklerindeki Sozlesmeliler Icin
Geciken Uygulama

icisleri Bakanhiginin, sulama birliklerinden gelen sézlesmeli personel hizmet
sozlesmelerini geri cevirmesi lizerine, MIARGEM Baskani Halil Memis'in yaptigi
aciklama asagiya alinmistir... - 24.02.2014

Bilindigi Gzere, Sulama Birlikleri 5355 sayili Mahalli idare Birlikleri Kanuna tabi olduklari
ddénemde, anilan Kanunun 22 nci maddesi hukmu delaletiyle 5393 sayili Belediye
Kanununun 49 uncu maddesine gore sozlesmeli personel calistiriilmasi imkani
bulunmaktaydi.

Gerek bu hukim ve gerekse 5620 sayili Kanun uygulamasi sonucu sulama birliklerinde
sozlesmeli statlye gecen veya sozlesmeli statlde calismaya baslayanlarin durumu, 6172
sayili Sulama Birlikleri Kanununun yuruarlige girmesiyle tartismali duruma dismaustar.

25.01.2012 tarihinde kaleme alinan makalede, ancak bu tarihten 6nce de degisik
vesilelerle dile getirdigimiz tGzere;

“Birliklerin 5355 sayili Kanuna tabi olduklari donemde calistirdiklari sd6zlesmeli personeli
ayni sartlarla istihdam etmeye devam edecekleri, ancak yeni s6zlesmeli personel
istihdam edemeyecekleri yonundeki hukmun uygulanmasinda tereddutler vardir.

Yeni sozlesmeli personel istihdam edilmeyecegdi konusundaki hikimde tereddut yoktur.
Ancak, mevcutlarin devam ettiriimesinde izaha muhtac¢ hususlar vardir. Bilindigi Uzere
sozlesmeli personelin Ucretleri 5393 sayili Kanunun 49. Maddesine gore tespit edilmekte
ve islemler bu madde hikmine goére yurutilmekteydi. Peki, devam edebilecegi hUkim
altina alinan so6zlesmeli personelin Ucretleri neye gore belirlenecektir? Bunlarla,
sozlesmeleri bittikten sonra yeniden sozlesme yapilabilecek midir? Bunlarin suresi



bitince, yeni sozlesme yapilacak ise hangi hukimlere gore yapilacaktir?

Kanaatimizce, Kanunun gecici 1. maddesindeki hiUkim, s6zlesmelerinin devam ettigi slre

ile sinirhdir. Diger bir ifade ile Kanundaki duzenleme ile s6zlesmeliler
kaderlerine terkedilmistir. Clnku, bilindigi Uzere s6zlesmeler yilliktir ve yil sonunda

yenilenmedigi takdirde sona ermektedir. Yeni sulama birliklerinin de, s6zlesmeli personel
istihdam edebilecegi yoninde hukim bulunmadigi icin, sézlesmeleri sona erince bu

personelin gorevleri de sona erecektir. Eger bunun bu sekilde olmamasi isteniyor
. | la ilaili bi L dil I Imalidar.”

Tespitlerimiz bu olmasina ragmen, ne yazikki sulama birliklerinde s6zlesmeli olarak
calisan personelle yapilan sézlesmeler icisleri Bakanligina génderilmeye, icisleri Bakanhgi
da gonderilen bu sdzlesmeleri geri cevirmemeye veya herhangi bir aciklama yapmamaya
devam etmistir. Taki, 2014 yilina kadar.

icisleri Bakanligina gonderilen sdzlesmelere karsi Bakanligin sessiz ve kayitsiz kalmasi ve
bu yil oldugu gibi geri cevirmemesi, sulama birliklerinde istihdam edilen s6zlesmeli
personellerde, kendilerinin hala 5393 sayili Kanuna tabi olduklari yonunde guclu bir
kanaate yol agcmistir.

Asagida verdigimiz yazi ile icisleri Bakanhgi Mahalli idareler Genel Mudirligl, gonderilen
bir sdzlesmeyi geri ¢cevirmistir.

Yukarida daha 6nce yaptigimiz tespitlerde oldugu gibi, buglinde ayni dustnuyor
olmamiza karsilik, sulama birliklerinde calisan ve 6172 sayili Kanundan onceki donemden
bu tarafa calismaya devam eden s6zlesmeli personelin durumu ile ilgili olarak, simdiye
kadar her asamada ve surekli olarak, bu personelin 6nceki haklariyla aynen devam
ettiklerini ifade eden basta DSi yetkilileri ve diger ilgililer geregini yapmali, 2012 de ifade
ettigimiz gibi, s6zlesmelilerin durumunu yasal bir statilye net bir sekilde kavusturmali ve
hatta diger s6zlesmeli personele verilen kadro hakkindan onlarin da yararlanmasi icin
girisimlerde bulunmali ve sonug¢ almalidirlar.

Belki bu sekilde, simdiye kadar yaptiklari yaniltici aciklamalarin ve oyalamalarin bir
nebzede olsun karsiligini vermis olurlar.

Bu konu ile ilgili yapilmasi gerekenleri, yurarlukteki hukuki metinler cercevesinde ifade
etmeye calisacagiz. Gergi, yurarlukteki hukuki metinlere uygun olarak ifade ettigimiz
hususlar, ne yazik ki, hukuki anlamda gercek olmayan ve uygulanmasi imkani
bulunmayan hususlari ifade eden bir cok zati muhteremin bulunmasi karsisinda, bizim
soyledigimiz bazi dogrular yillar sonra sonuclarini vermis olsa da, ne yazik ki bircok



ilgiliyi Gzmektedir.

Bu konudaki temennimiz, zamaninda dile getirdigimiz dogrularin dikkate alinmasi ve
¢O0zum noktasinda gerekli girisimlerde bulunulmasidir.

En kisa zamanda, DSI gerekli girisimlerde bulunmali, Devlet Personel Baskanligindan
gerekli gorusler alinmali ve s6z konusu sdzlesmeli personelin hangi statide ve nasil
calismaya devam edecekleri ortaya konmalidir.

Kaynak: www miargem.org.tr

Aciklamaya Gerekce Olan Yazi:

T.C.
iCiISLERI BAKANLIGI
Mahalli idareler Genel Midiirlagu
Sayi: 93127266-262.02.03-2450 04/02/2014

Konu: Sozlesmeli personel

....................... VALILIGINE

(il Mahalli idareler Mudurlugii)

ilgi : @) 27/01/2014 tarihli ve 1886 sayili yaziniz,
B) i Sulama Birliginin 29/01/2014 tarihli ve 43 sayil yazisi.

151 74— Y/ Sulama Birliklerinin s6zlesmeli personel istihdamina iliskin
ilgi (a) ve (b) yazilar ile ekleri incelenmistir.

22/03/2011 tarihli ve 27882 sayili Resmi Gazete de yayimlanarak yururlige giren 6172
sayili Sulama Birlikleri Kanunu’ nun “Degistirilen, Yarurlikten Kaldirilan ve


http://www.miargem.org.tr

Uygulanmayacak Hukumler” baslikli 21 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan;

“26/05/2005 tarihli ve 5355 sayill Mahalli idare Birlikleri Kanunu’ nun 19 uncu maddesi
ile dizenlenen Sulama Birlikleri, Mahalli idari Birlikleri kapsamindan cikariimistir.

Ayni Kanunun “Mevcut Birlikler” baslikl Gecici 1 inci maddesinde ise;

“Bu Kanunun yarurlige girdigi tarihte 26/05/2005 tarihli ve 5355 sayili Mahalli idare
Birlikleri Kanununa gore kurulmus olan sulama birlikleri on sekiz ay icinde durumlarini bu
Kanuna uygun hale getirmek zorundadir. Aksi takdirde bu birliklerin tlzel kisiligi
kendiliginden sona erer ve bu birlikler valinin gérevlendirecegi vali yardimcisi
baskanliginda; yetkililerinden olusan tasfiye komisyonu tarafindan en gec iki ay icinde
tasfiye edilir. Birligin tim hak, alacak, bor¢ ve 14/07/1965 tarihli ve 657 sayil Devlet
Memurlari Kanunu’ na tabii olmayan personeli ile birlige ait tasinir ve tasinmazlar bu
Kanuna istinaden kurulan yeni birlige devrolunur.

Kurulmus olan sulama birliklerinde 657 sayili Kanuna tabii olarak calisan personel, bu
Kanunun yaruarlige girdigi tarihten itibaren bir yil icinde Devlet Personel Baskanliginca
tespit edilecek ihtiyaca gore kadrolari ile mUkteseplerine uygun olarak diger kamu kurum
ve kuruluslarina devredilir.

Bu Kanunun yururluge girdigi tarihten once kurulmus olan birliklerde
sozlesmeli personel statusunde calisanlar, mevcut statiileri ile istihdam
edilmeye devam olunur. Birlikler, Kanunun yUrdarlige girdigi tarihten itibaren mevcut
statlleri devam edenler disinda yeni s6zlesmeli personel istihdam edemezler.

Bakanhk DSi’nin teklifi Gzerine “Birliklerin, bu maddeye gére yeniden kurulmalari
sirasinda gorev alanlar da degisiklik yapmaya yetkilidir.” hUkmuU yer almaktadir.

Yukaridaki huktmler cercevesinde; 6172 sayilil Kanunun gecici 1 inci maddesine gore
alanina girmediginden, ilgi yazi ve ekleri iade edilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Mustafa YILDIZ

Bakan a.
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