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Hizmet Alimi lle Calistirilan Personele
Harcirah Odenebilir Mi?

Bilindigi uzere, 6245 sayili Harcirah Kanununun "Memur veya hizmetli
olmayanlarin harcirahi” bashikh 8’inci maddesinde; - 07.02.2017

"Memur veya hizmetli olmadiklari halde bu Kanuna tabi kurumlarca gecici bir gorev ile
gorevlendirilenlere verilecek yol masrafi ve gundelik, bunlarin bilgi seviyeleri ve faaliyet
sahalari ile mahalli sartlar dikkate alinarak 4'ncu dereceye kadar olan memurlardan
herhangi birine verilen yol masrafi ve gindelige kiyasen ilgili kurumca takdir olunur.

Ancak, ilgili Bakanhgin teklifi ve Maliye Bakanliginin olumlu gérisu Uzerine, bu gibi
kimselerden icap edenlere 4'ncu dereceden daha yuksek memurlara 6denebilecek yol
masrafl ve gundelik verilebilir.

Sozlesmeli olarak calistirilip da s6zlesmelerinde verilecek harcirah belirtiimis olan
kimseler hakkinda bu madde hukmu uygulanmaz.” hukmu yer almaktadir.

Diger taraftan, anilan maddenin gerekcesinde ise; "Bu madde memur veya hizmetli
sifatim haiz olmadiklari halde kurumlarca her hangi bir muvakkat vazife ile
gorevlendirilecek kimselere ne suretle harcirah verilecegi hUkmunu ihtiva eylemekteydi.
Filhakika resmi bir vazifesi olmayan bircok sahislara herhangi bir mevzuda fikir ve
mutaldalarindan veya ihtisaslarindan faydalanilmak tGzere kurumlarca zaman zaman
ihtiyac duyulmaktadir. (Mesela: Dis ticaret rejimi hakkindaki mitalaalari alinmak Uzere
celbolunan ticaret erbabi ile Saglk SGrasina istirak eden serbest doktorlar gibi) bu gibi
kimselere verilecek yevmiye ve icabi hale gére yoi masrafinin bunlarin ictimai durumlari,
bilgi seviyeleri ve meslekleri ile vazife gortlen yerin mahalli sartlar ile yakindan alakadar
olmasi bakimindan muayyen bir miktarla tahdidi dogru olamayacagindan azami bir haddi
asmamak uzere ilgili dairenin takdirine birakilmasi muvafik géralmusttr. Ancak bazi
istisnai haller g6z ontunde bulundurularak Maliye Vekaletinin tasvibi ile daha fazla
harcirah verilebilmesi imkanlari da maddede ayrica derpis olunmustur." hUkmuUune yer



verilmistir.

Kanunun gerekcesine istinaden érnegin Universite 6grencilerinden olusan ve
Universiteyi temsil eden futbol, basketbol takimlarinin da harcirahi 6denebilecektir.
Ayrica ihtisaslarindan faydalanilan hizmet alimi personel(Teknik personel, temizlik, asci
vs.) icinde harcirah 6denebilecektir.

Yukarida belirtilen mevzuat hikmunden de anlasilacagi Uzere, kurumlarin gérev alanina
giren hizmetleri genel olarak kadrolarina dahil memur ve hizmetlilere yaptirmalar esas
olmakla birlikte ihtiyac duyulmasi halinde, memur ve hizmetli olmamakla birlikte kendi
uzmanlik alanlari ile ilgili olmak Uzere, fikir ve mitalaalarindan veya ihtisaslarindan
faydalanilan s6z konusu kisilere de harcirah 6édenebilme imkani bulunmaktadir.

Sayistay Temyiz Kurulunun 19.04.2016 tarih ve 41814 sayili kararinda; "memur veya
hizmetli olmamakla beraber kurumlarca gecici bir vazife ile gérevlendirilen kisilere yurt
disinda gecirdikleri gunler ile ilgili konaklama bedeli 6denmesinde mevzuata aykiri bir
husus bulunmamaktadir." denilmek suretiyle yukarida acikladigimiz mevzuat haktmlerini
destekler nitelikte bir aciklama yapilmistir.

Ayrica Bltce ve Mali Kontrol Genel Mudurliguntn 10.04.2015 tarih ve 3573 sayili
gorusu de bu yondedir.
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