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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Hata Sonucu Fazladan Verilmis
Kademeler Geri Alinir Mi?

Devlet memurlar hakkinda kademe ve dereceleri konusundaki islemler
yurutulurken, hata sonucu memura fazladan kademe ve/veya derece verildigi
durumlara da rastlanabilmektedir. - 14.04.2017

Hata sonucu fazladan verilen kademeler/derecelerin duzeltilmesi bazen mumkun
olabilirken, bazen de fazla verilen kademeler/dereceler geri alinamamaktadir.

Kademe ilerlemesi ve derece yukselmesi

Egitim durumlarina ve gorev alacaklar hizmet siniflari ile unvanlara gére belirlenmis olan
dereceden/kademeden memuriyete giris yapan Devlet memurlari, normal sartlarda her
yil bir kademe ilerlemesi ve her U¢ yilda bir derece yukselmesi yapmaktadirlar.

Ote yandan, 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu hikiumleri cercevesinde, memurlarin
kazanilmis hak aylik seviyelerine iliskin derecelere/kademelere; memuriyet disinda gecen
bazi slreler, daha sonra tamamlanan bazi egitimler, son 8 yil icinde disiplin cezasi
alinmamis olmak gibi cesitli hallerden dolay! ilaveler yapilabilirken, memuriyetten
ayrilma veya ayliksiz izin  kullanma gibi hallerde ise kademe/derecede
degerlendirilmeyecek slreler s6z konusu olabilmektedir.

Bu itibarla, Devlet memurlarinin kazanilmis hak aylik derecelerine/kademelerine iliskin
islemler yurttalirken, hata sonucu memura fazladan derece ve/veya kademe verildigi
hallerle de karsilasilabilmektedir. (Hata sonucu derece/kademenin eksik verilmesi de
mumkun olmakla birlikte, bu yazimizda sadece fazla verilme durumuna deginilecektir.)

Hata sonucu fazla verilen dereceler/kademeler

Devlet memurlarina hata sonucu verilen kademeler ve/veya dereceler, kurumlar
tarafindan fark edildiginde dizeltme yapilarak geri alinabilirken, bazi hallerde ise geri



alma mumkun olamamaktadir.

Hata sonucu fazla verilen derecelerin/kademelerin artik geri alinamamasi hali, 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun herhangi bir hiukmine degil, “Danistay Ictihatlar
Birlestirme Kurulu'nun 26.9.1952 gunlu, K:1952/244 sayil Karari”na dayanmaktadir.

2575 sayili Danistay Kanununun 40 inci maddesinin doérduncu fikrasinda “Bu kararlara,
Danistay daire ve kurullari ile idari mahkemeler ve idare uymak zorundadir.” hukmu yer
aldigindan, konuyla alakali olarak Danistay ictihatlar Birlestirme Kurulu tarafindan
verilmis olan 26/9/1952 tarihli ve 1952/244 sayili Karara gore hareket edilmektedir.

Danistay ictihatlar Birlestirme Kurulunun séz konusu Kararinda ise; “... kanunsuz yapilan
bir terfinin memur lehine muiktesep bir hak dogurmayacagi asikar olmakla beraber, bu
islemin bir cok subjektif tesir ve neticeler dogurdugu, idarece kanunsuz bir terfi isleminin
her zaman geri alinabilecegini kabul etmenin ‘istikrar ilkesiyle’ bagdastirilamayacagi,
memur hakkinda kanuna uygun mduteaddit terfiler cereyan ettigi takdirde idare
tarafindan kanunsuz terfinin geri alinmasinin tecviz edilmeyecegi...” belirtilmistir.

Hata sonucu fazladan verilen derecelerin/kademelerin geri alinamayacag: haller

Memura hatali olarak fazladan verilen derecelere/kademelere iliskin acilan davalara,
mahkemeler Danistay ictihatlar Birlestirme Kurulu'nun séz konusu kararini esas almak
suretiyle kararlarini vermektedirler. Mahkemelerin konuya iliskin kararlarinda, ictihatlari
Birlestirme Kurulu Kararinda so6zu edilen "muteaddid terfiiler" ibaresinden en az iki
derece terfinin yapilmis olmasinin anlasilmasi gerekecegi ve bunun da alti yillik bir
sureye karsilik geldigi vurgulanmaktadir.

Bu itibarla, Danistay ictihatlar Birlestirme Kurulunun séz konusu Karari ve acilan
davalarda bu Kararin esas alinmasi suretiyle verilen idari yargi kararlarina bakildiginda,
hatali terfi isleminin yapildigi tarihten itibaren 6 yil gecmis olmasi ve bu donemde cesitli
defalar usulune uygun kademe ilerlemesi veya derece yukselmesi yapilmis olunmasi
hallerinde, idari istikrar geregi hatal terfilerin geri alinmamasi gerektigini, ancak yapilan
hatali islemden sonra gecen surenin daha kisa olmasi halinde ise fazladan verilmis
kademenin/derecenin geri alinmasi gerektigini degerlendirmekteyiz.
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