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Hastalik Iznindeki Memur Baska Yere
Gidebilir Mi ve Gittigi Yerde Rapor
Alabilir Mi?

Haklarinda duzenlenmis raporlara istinaden hastalik izni kullanmakta olan
Devlet memurlarinin, memuriyet mahalli disina ciktiklari ya da memuriyet
mahalli disindaki saglik hizmeti sunucularindan yeniden hastalik raporu
aldiklari durumlar da s6z konusudur. - 23.03.2017

Ancak, hastalik izni kullanmakta olan memurun memuriyet mahalli disina izinsiz ¢cikmasi
veya memuriyet mahalli disindan yeniden hastalik raporu almasi konularinda
uygulamada tereddut yasayabilmektedir.

izinde memuriyet mahalli disina cikis

2011 yihinda cikarilan 6111 sayili Kanunla yapilan degisiklikten énce 657 sayili Kanunda
yer alan dizenlemede, izin kullanmakta olan Devlet memurunun ikamet ettigi il sinirlan
disina cikabilmesi yetkili amirin iznine baglanmis ve izin almadan baska yere giden
memura “ayliktan kesme cezasi” verilmesine hukmedilmisti.



Ayrica, yine 2011 yilinda yurarlukten kaldirilan Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek
Hekim ve Saglik Kurullari Hakkinda Yonetmelikte; "Memurlar hastalik izinlerini ancak
hastalik raporlarinda gosterilecek tibbi zorunluluk Gzerine veya merkezde kurum
amirinin, illerde mulki amirin, yurt disinda misyon sefinin onayi ile ... gorev yerinden
baska bir yerde gecirebilirler. Gecici gorevle bulunduklari yerlerde hastalanan
memurlarin hastalik izinlerini gecici gérev mahalli disinda gecirebilmeleri gecici gorevi
veren makamin onayina baghdir." denilmisti. Yarutrlikten kaldirilan Yonetmelik yerine
ayni tarihte cikarilan “Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve
Refakat iznine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik”te ise, hastalik iznindeki
memurun bulundugu yer disina ¢cikmasi icin izin almasi sarti getirilmemistir.

2011 yilinda yapilan bu degisikliklerden sonra, memurun (mesai saatleri disinda) ikamet
ettigi ya da gorev yaptigi yerden izin almadan ayrilmasini engelleyen herhangi bir
mevzuat hukmu kalmamistir.

Bu itibarla, hastalik izni kullanmakta olan memurun, hastalik raporundan kaynaklanan
tibbi bir zorunluluk olsun ya da olmasin, kurumuna ya da amirlerine haber vermeden
hastalik izni kullanmakta oldugu yerden ayrilmasi ve hatalik iznini baska yerlerde
gecirmesi mumkundur.

Hastalik izni kullanan memurun baska yerden rapor almasi

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu; haklarinda duzenlenecek raporda gosterilecek
[Gzum Uzerine, aylik ve 6zllk haklari korunarak memurlara izin verilecegini ve hastalik
izinlerinin en ¢cok olabilecegdi sureleri dlizenlemis, ayrica hastalik raporlarinin hangi
hallerde, hangi hekimler veya saglik kurullari tarafindan verilecegi ile bu konuya iliskin
diger hususlarin ise yonetmelikle belirlenecegini hukim altina almistir.

Bu cercevede cikarilan Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve
Refakat iznine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Ydénetmelikte ise; "Hastalik izni
verilebilmesi icin hastalik raporlarinin, gecici gérev ve kanuni izinlerin kullaniimasi
durumu ile acil vakalar haric, memuriyet mahallindeki veya hastanin sevkinin yapildigi
saglik hizmeti sunucularindan alinmasi zorunludur." hukmu de yer almistir.

Bu itibarla, yasal izinlerden olan hastalik iznini kullanmakta olan Devlet memurunun,
resmi ya da 6zel saglik hizmeti sunucularindan usuline uygun olarak alinan hastalik
raporlarina dayanilarak yeniden hastalik izni kullanmasi mimkun olabilmektedir.
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