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Hangi Unvanda Yukselen Memur Daha
Cok Kiymet Goruyor?

Devlet memuriyetine cesitli unvanlarda baslayanlar, baska unvanh kadrolara
gecmemislerse, bulunduklari unvanda yukseldikce 6zluk haklari da artmaktadir.
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HANGiI UNVANDA YUKSELEN MEMUR DAHA COK KIYMET GORUYOR?

Devlet memuriyetine cesitli unvanlarda baslayanlar, baska unvanli kadrolara
gecmemislerse, bulunduklart unvanda yukseldikce 6zluk haklari da artmaktadir.

Kamu kurum ve kuruluslarina ait cesitli unvanli kadrolarda memuriyete baslayanlar,
bulunduklari unvanda yukseldikce 6zluk haklari da artmakta, ancak bu artis her unvan
icin ayni olmamaktadir. Bu durum, bazi unvanlarda yukselen memura daha ¢ok kiymet
verildigi seklinde degerlendirilebilmektedir.

Unvanda yukselmenin 6zluk haklarina etkisi

Devlet memurlarinin, hizmet surelerinin artmasi ve kazanilmis hak aylik dereceleri ile
kadro derecelerinin yukselmesi; hizmet siniflarina, unvanlarina, kadro/aylik seviyelerine
ve egitim durumlarina goére 6zltk haklarini da farkli etkilemektedir.

Memurun bulundugu unvanda yukselmesi, 6rnegin;

-Aylik Ucretlerini 657 sayili Kanuna gore alanlarin ek gosterge, yan ddeme, tazminat, ek
odeme gibi maas unsurlarinda birinde veya birkacinda artis yaratabilmektedir.

-Ucret ve tazminat géstergesine gére maas alanlarin, tcret ve tazminat gostergeleri ile
ek gostergelerinde artisa sebep olabilmektedir.



Hangi unvanda yukselmek daha ¢cok maas artisi sagliyor

Memuriyete iliskin bir unvanda goreve baslayanlarin alacaklari aylik maas miktari ile ayni
unvanda 25 yil veya daha gorev yapip en Ust seviyeye (yuksekégrenim mezunlari icin Y,
lise mezunlari icin 2/6) ulasmis olanlarin aylik maas miktar arasindaki fark her unvanda
ayni degildir. Bazi unvanlarda yukselmek, memura daha ¢cok maas artisi getirmektedir.

Bu cercevede, lisans mezunu olup bazi unvanlarda goreve yeni baslamis olanlar ile ayni
unvanda 25 yil veya daha fazla hizmeti bulunup %'e ulasmis olanlarin aylik net Gcret
miktar arasindaki farklar konusunda memurunyeri.com olarak hazirladigimiz tabloya
asagida yer verilmistir.

Bazi unvanlarda ise yeni girenler ile emekli olmaya hazirlananlar arasindaki maas farki

_ Hizmeti 25 yil Net
Unvan Iseyeni ve daha fazla maastaki
baslayan artisin
olan (1/4) orani (%)
Hizmetli 2.091 TL 2.310 TL 10,47
Dis Hekimi 3.510 TL 3.899 TL 11,08
Veteriner 3.503 TL 3.906 TL 11,50
Eczaci 3.056 TL 3.427 TL 12,14
Muhendis 3.477 TL 3.939 TL 13,29
Polis Memuru 3.026 TL 3.444 TL 13,81
Hemsire (mesleki lisans) 2.747 TL 3.134 TL 14,09
Programci (teknik lisansiyer olmayan) 2.732 TL 3.122 TL 14,28




Avukat 3.254 TL 3.745 TL 15,09
Ogretmen 2.509 TL 2.893 TL 15,30
istatistikci 3.001 TL 3.467 TL 15,53
Arkeolog 2950 TL 3.417 TL 15,83
Koruma ve Guvenlik Goreuvlisi 2.292 TL 2.661 TL 16,10
Memur 2.246 TL 2.615TL 16,43
Zabita Memuru 2.287 TL 2.669 TL 16,70
Bilgisayar isletmeni 2.303 TL 2.707 TL 17,54
Sosyolog 2.606 TL 3.080 TL 18,19
infaz Koruma Memuru 2.491 TL 2.945 TL 18,23
Ekonomist 2.271TL 2.686 TL 18,27
VHKI 2.288 TL 2.707 TL 18,31
Vaiz (mesleki lisans) 2.548 TL 3.020 TL 18,52
Gelir Uzmani 3.065 TL 3.737 TL 21,92
Zabit Katibi 2.324 TL 3.061 TL 31,71
icra MUdur Yardimcisi 3.068 TL 4.073 TL 32,76




Uzman (merkez kariyer) 3.778 TL 5.599 TL 48,20

NOT:

-Hesaplamada, 2016 yili ilk alti ayinda gecerli olan katsayilar kullaniimis ve gelir vergisi
orani %15 olarak uygulanmistir.

-Aile yardimi ve asgari gecim indirimi bakimindan, bekar (veya esi calisan) ve cocuksuz
personele gore degerlendirme yapilmistir.

-Doéner sermayeden yararlananlar icin, sabit doner sermaye 6édemesi (net ek 6deme
miktari kadar) hesaplamaya dahil edilmistir.

-Calisilan yerlerden kaynaklh ek tazminat ve yan 6deme farkhliklari dikkate alinmamistir.
-Toplu s6zlesme ikramiyesi ve sendika aidati hesaplamaya dahil edilmemistir.
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