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Hangi Unvanda Yükselen Memur Daha 
Çok Kıymet Görüyor?

Devlet memuriyetine çeşitli unvanlarda başlayanlar, başka unvanlı kadrolara 
geçmemişlerse, bulundukları unvanda yükseldikçe özlük hakları da artmaktadır.
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HANGİ UNVANDA YÜKSELEN MEMUR DAHA ÇOK KIYMET GÖRÜYOR?

Devlet memuriyetine çeşitli unvanlarda başlayanlar, başka unvanlı kadrolara 
geçmemişlerse, bulundukları unvanda yükseldikçe özlük hakları da artmaktadır.

Kamu kurum ve kuruluşlarına ait çeşitli unvanlı kadrolarda memuriyete başlayanlar, 
bulundukları unvanda yükseldikçe özlük hakları da artmakta, ancak bu artış her unvan 
için aynı olmamaktadır. Bu durum, bazı unvanlarda yükselen memura daha çok kıymet 
verildiği şeklinde değerlendirilebilmektedir.

Unvanda yükselmenin özlük haklarına etkisi

Devlet memurlarının, hizmet sürelerinin artması ve kazanılmış hak aylık dereceleri ile 
kadro derecelerinin yükselmesi; hizmet sınıflarına, unvanlarına, kadro/aylık seviyelerine 
ve eğitim durumlarına göre özlük haklarını da farklı etkilemektedir.

Memurun bulunduğu unvanda yükselmesi, örneğin;

-Aylık ücretlerini 657 sayılı Kanuna göre alanların ek gösterge, yan ödeme, tazminat, ek 
ödeme gibi maaş unsurlarında birinde veya birkaçında artış yaratabilmektedir.

-Ücret ve tazminat göstergesine göre maaş alanların, ücret ve tazminat göstergeleri ile 
ek göstergelerinde artışa sebep olabilmektedir.



 Hangi unvanda yükselmek daha çok maaş artışı sağlıyor

Memuriyete ilişkin bir unvanda göreve başlayanların alacakları aylık maaş miktarı ile aynı 
unvanda 25 yıl veya daha görev yapıp en üst seviyeye (yükseköğrenim mezunları için ¼, 
lise mezunları için 2/6) ulaşmış olanların aylık maaş miktarı arasındaki fark her unvanda 
aynı değildir. Bazı unvanlarda yükselmek, memura daha çok maaş artışı getirmektedir.

Bu çerçevede, lisans mezunu olup bazı unvanlarda göreve yeni başlamış olanlar ile aynı 
unvanda 25 yıl veya daha fazla hizmeti bulunup ¼’e ulaşmış olanların aylık net ücret 
miktarı arasındaki farklar konusunda memurunyeri.com olarak hazırladığımız tabloya 
aşağıda yer verilmiştir.

Bazı unvanlarda işe yeni girenler ile emekli olmaya hazırlananlar arasındaki maaş farkı

  Unvan İşeyeni    
başlayan

Hizmeti 25 yıl 
ve daha fazla  

olan (1/4)

 Net 
maaştaki  

artışın 
oranı    (%)

Hizmetli 2.091 TL 2.310 TL 10,47

Diş Hekimi 3.510 TL 3.899 TL 11,08

Veteriner 3.503 TL 3.906 TL 11,50

Eczacı 3.056 TL 3.427 TL 12,14

Mühendis 3.477 TL 3.939 TL 13,29

Polis Memuru 3.026 TL 3.444 TL 13,81

Hemşire (mesleki lisans) 2.747 TL 3.134 TL 14,09

Programcı (teknik lisansiyer olmayan) 2.732 TL 3.122 TL 14,28



Avukat 3.254 TL 3.745 TL 15,09

Öğretmen 2.509 TL 2.893 TL 15,30

İstatistikçi 3.001 TL 3.467 TL 15,53

Arkeolog 2.950 TL 3.417 TL 15,83

Koruma ve Güvenlik Görevlisi 2.292 TL 2.661 TL 16,10

Memur 2.246 TL 2.615 TL 16,43

Zabıta Memuru 2.287 TL 2.669 TL 16,70

Bilgisayar İşletmeni 2.303 TL 2.707 TL 17,54

Sosyolog 2.606 TL 3.080 TL 18,19

İnfaz Koruma Memuru 2.491 TL 2.945 TL 18,23

Ekonomist 2.271 TL 2.686 TL 18,27

VHKİ 2.288 TL 2.707 TL 18,31

Vaiz (mesleki lisans) 2.548 TL 3.020 TL 18,52

Gelir Uzmanı 3.065 TL 3.737 TL 21,92

Zabıt Katibi 2.324 TL 3.061 TL 31,71

İcra Müdür Yardımcısı 3.068 TL 4.073 TL 32,76



Uzman (merkez kariyer) 3.778 TL 5.599 TL 48,20

NOT:

-Hesaplamada, 2016 yılı ilk altı ayında geçerli olan katsayılar kullanılmış ve gelir vergisi 
oranı %15 olarak uygulanmıştır.

-Aile yardımı ve asgari geçim indirimi bakımından, bekar (veya eşi çalışan) ve çocuksuz 
personele göre değerlendirme yapılmıştır.

-Döner sermayeden yararlananlar için, sabit döner sermaye ödemesi (net ek ödeme 
miktarı kadar) hesaplamaya dahil edilmiştir.

-Çalışılan yerlerden kaynaklı ek tazminat ve yan ödeme farklılıkları dikkate alınmamıştır.

-Toplu sözleşme ikramiyesi ve sendika aidatı hesaplamaya dahil edilmemiştir.
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