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Hangi Kadrolara Atanirken Memuriyet
Disi Hizmetlerin Tamami
Degerlendirilir?

Devlet memurlarinin yuksek ogrenim gordukten sonra 6zel sektorde veya
serbest olarak gecirmis olduklari hizmet sureleri, torba kadrolara atanirken,
atama yapilacak unvanlara gore kismen veya tamamen
degerlendirilebilmektedir. - 09.06.2016

HANGI KADROLARA ATANIRKEN MEMURIYET DISI HIZMETLERIN TAMAMI
DEGERLENDIRILIR?

Devlet memurlarinin yuksekégrenim goérdukten sonra 6zel sektérde veya serbest olarak
gecirmis olduklari hizmet sureleri, torba kadrolara atanirken, atama yapilacak unvanlara
gore kismen veya tamamen degerlendirilebilmektedir.

Bazi unvanlara ait torba kadrolara atanmada, yluksekdgrenim sonrasi memuriyet disi
hizmet surelerinin tamaminin dikkate alinmasi, daha 6nce memuriyette hic bulunmamis
olanlarin da Ust duzey kadrolara atanabilmesine imkan vermektedir.

Torba kadrolara atanma

Saglik Hizmetleri Sinifi ile Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi disindaki (Yardimci
Hizmetler Sinifini da disarida tutabiliriz) hizmet siniflarina ait unvanlarda ilk dort dereceli
kadrolara, derece ylkselmesindeki sure sarti aranmaksizin, yapilacak atamalarda aranan
hizmet suresi sartina, ilgililerin memuriyet disi hizmet sureleri de dahil edilebilmektedir.



Ote yandan, torba kadrolara atanabilmek icin yliksek dgrenim mezunu olunmasi ve
atama yapilacak kadronun derece ve ek gostergesi itibariyle aranan hizmet suresi
sartina sahip olunmasi da gerekmektedir.

Hizmet suresi sarti

Ek gbstergesi 5300 ve daha yukari olan torba kadrolara atanacaklarda en az 12 yil; 1 ve
2 nci derecelerde ek gostergesi 5300’den az olan torba kadrolara atanacaklarda en az 10
yil; 3 ve 4 Uncu dereceli torba kadrolara atanacaklarda ise en az 8 yil hizmet sarti
aranmaktadir. Ote yandan, 4 yildan az sireli yiksekégrenim mezunlari icin ise s6z
konusu hizmet suresinin 2 yil daha fazla olmasi gerekmektedir.

Torba kadrolara yapilacak atamalarda hizmet stresi hesaplamasi yapilirken, memuriyet
disinda yuksekogrenim mezunu olarak 6zel sektérde veya serbest olarak gecirilen hizmet
streleri de degerlendirmeye alinmaktadir.

Ozel sektdérde veya serbest olarak gecirilen hizmet siirelerinin genellikle sadece 3/ 4’0
(bu oran en cok 6 yil olabiliyor), torba kadrolara atanmada degerlendirilirken, bazi
unvanlara yapilacak atamalarda ise bu surelerin tamami g6z onunde bulundurulmaktadir.

Memuriyet disi hizmetlerin tamaminin degerlendirildigi durumlar

Bazi unvanlara ait kadrolara torba kadro (68/B) uygulamasi kapsaminda yapilacak
atamalarda, yUksekoégrenim sonrasi 0zel sektérde ve serbest olarak gecirilen hizmet
surelerinin tamami hizmet suresi hesabina dahil edilmektedir.

657 sayili Kanunda yer alan dizenlemeye goére, Basbakanlik ve bakanliklar ile bagh ve
ilgili kuruluslarinda;-Mustesar

-MUstesar yardimcisi
-En Ust yonetici konumundaki genel mudur

-En Ust yonetici konumundaki baskan kadrolarina yapilacak atamalarda, ilgililerin
yuksekoégrenim gordukten sonra yurt icinde ya da yurt disinda 6zel kurumlarda veya
serbest olarak calistiklari strelerin tamami hicbir sinirlamaya tabi olmadan, 68/B
kapsaminda yapilacak atamalarda degerlendirilir.

Ornegin, bir kisinin lisans mezuniyeti sonrasi 6zel sektérde 12 yil hizmet slresi varsa;

*3 (incU dereceli Bilgisayar isletmeni kadrosuna (68/B kapsaminda) atanabilmesi icin en



az 2 yil memuriyetinin (ya da memuriyet gibi degerlendirilen hizmetlerinin) olmasi
gerekir.

*1 inci derece MUstesar kadrosuna (68/B kapsaminda) atanabilmesi icin daha dnce
memuriyet hizmetinin bulunmasi gerekmez.
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