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HANGİ HALLERDE MEMUR ZORLA ÇALIŞTIRILABİLİR?

1982 Türkiye Cumhuriyeti Anayasasına göre, herkes dilediği alanda çalışma 
hürriyetlerine sahiptir ve hiç kimse zorla çalıştırılamaz.

“Herhangi bir kişinin ceza tehdidi altında ve bu kişinin tam isteği olmadan mecbur 
edildiği tüm iş veya hizmetler” şeklinde de tanımlanan zorla çalıştırmayı yasaklayan 
Anayasa, bazı hallerde yaptırılacak çalışmaların ise zorla çalıştırma sayılmayacağına 
hükmetmiştir.

Anayasadaki düzenlemeye göre, şekil ve şartları kanunla düzenlenmek üzere; 
hükümlülük veya tutukluluk süreleri içindeki çalıştırmalar, olağanüstü hallerde 
vatandaşlardan istenecek hizmetler ile ülke ihtiyaçlarının zorunlu kıldığı alanlarda 
öngörülen vatandaşlık ödevi niteliğindeki beden ve fikir çalışmaları zorla çalıştırma 
sayılmamaktadır.

Bu itibarla, OHAL dönemlerinde memurlardan yapmaları istenecek hizmetler zorla 
çalıştırma kapsamında değerlendirilmez.
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