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Halil Memis'in Kaleminden: Gorevde
Yukselme mi? Kaldirin Gitsin...

Halil Memis

Kamu kurumlarinda, memurlarin ust gorevilere yukselmelerinde objektif
esaslara uyulmak, kariyer ve liyakati 6n plana almak amaciyla Gorevde
Yukselme Sinaviarinin uygulanmasi 1999 yilindan bu tarafa yogun bir sekilde
uygulanmaktadir. - 16.01.2014

Ancak ne yazikki, donem donem gorevde yukselme yonetmelikleri yurarlukten
kaldirilmasa dahi uygulanmamis, buna karsilik asaleten atama yerine vekaleten
gorevlendirmelerle kadrolar kullandirilir olmustur.

Enson 31 Agustos 2013 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan bir Yonetmelik, gorevde
yukselmede esasli degisiklikler getirmistir.

Bahsi gecen Yonetmelik; “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yukselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelikte Degisiklik Yapiimasina iliskin
Yonetmelik”tir.

S6z konusu degisiklik, Gorevde Yukselme uygulamasini resmen olmasada fiilen ortadan
kaldirma anlamina gelecek bazi dizenlemeler getirmistir.

Bu konuyu, yillarini personel mevzuati ve uygulamalarina veren icisleri Bakanligi
Baskontroléri Sayin Halil MEMIS, kaleme aldigi ve Mahalli idareler Arastirma ve
Gelistirme Merkezi'nin internet sayfasinda yayinlanan "Gorevde Yukselme mi? Kaldirin
Gitsin..." baslikl yazisiyla degerlendirmistir.
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