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Hafta Tatilinde Calisana Ucret Nasil Odenir?

isciler bazen isverenleri tarafindan hafta tatilinde de calistirilabiliyor. Bu durumda Uicret
nasil hesaplanmali ve 6denmeli? iste cevabi...

Okurlarimizdan Baris Bey gonderdigi e-postasinda kendisinin bir markette kasiyer olarak
calistigini, bazi haftalarda isvereninin iscilere hafta tatili kullandirtmadigini soyllyor ve
bu durumlarda isverenin ne kadar Ucret 6demesi gerektigini soruyor.

Calisma mevzuatina gore; genel bakimdan calisma slresi haftada en ¢cok 45 saat. Aksi
kararlastirlmamissa bu sure, isyerlerinde haftanin galisilan gunlerine esit dlctde
bolunerek uygulaniyor. Bu sure maden isyerlerinde ise haftalik 37,5 saat olarak
uygulaniyor.

isveren onay almali

Sayet isyerinizde haftalik calisma surenizi doldurursaniz yedi gunluk bir zaman dilimi
icinde yani bir hafta icinde kesintisiz en az 24 saat dinlenme (hafta tatili) verilmek
zorunda. Yani isverenin iscinin istegi disinda kesintisiz 7 giin ¢alistirma yapmasi mimkun
degil. Ayrica sdz konusu iznin kullanilacagi glin illa ki pazar olmak zorunda degil. isveren
bir hafta icinde herhangi bir ginde size hafta tatilini kullandirtabilir.

Tatilde ucret tam odenir

Bunun yani sira bu bir haftalik stre icinde calisiimayan hafta tatili gunu icin isveren
tarafindan bir is karsiligi olmaksizin o ginun ucreti tam olarak édenir. Dolayisiyla bir



hafta icinde isvereniniz sizi 6 gun calistiriyor ve 1 gun tatil yapiyorsaniz size 7 gunluk
ucret odemek zorunda.

Tatilde calisilirsa ne olacak?

Eger isci, hafta tatilinde calismissa, hafta tatili Ucreti yaninda, calismasinin karsiligi olan
Ucrete, yani bir yevmiyeye daha hak kazanir. Ayrica hafta tatili calismasi, haftalik 45
saatin Uzerinde ise, fazla calisma sayilir ve ¢calistinlldigi hafta tatili Gcretinin % 50 zamli
olarak 6denmesi gerekir. Bu durumda isciye hafta tatilinde yaptigi calisma karsiligi olarak
iki bucuk yevmiye (yani %150 zaml) 6denmek zorundadir.

Ancak, isciye calistirnldigi hafta tatili yerine hafta icinde bir gun istirahat veriliyorsa, ne
calisilan hafta tatili icin ayrica Ucret ne de fazla calisma ucreti s6z konusu olacaktir.

Primler hesaba katilmaz

Peki, hafta tatili Gicreti hesaplanirken hangi 6demeler dikkate aliniyor veya alinmiyor? is
Kanunu’'nda hafta tatil gunleri icin verilen Ucretlerin tespitinde hesaba katilmayacak
ilaveler/unsurlar belirtilmis. Buna gore;

1- Fazla calisma karsiligi olarak alinan Ucretler
2- Primler

3- isyerinin temelli iscisi olarak normal calisma saatleri disinda hazirlama, tamamlama,
temizleme islerinde calisan iscilerin bu isler icin aldiklar Ucretler

4- Sosyal yardimlar, hafta tatili Ucretinin tespitinde hesaba katiimiyor.
Ucret 6denmezse ceza var

Sayet isvereniniz tarafindan hafta tatiline iliskin Gcretiniz 6denmiyorsa kendisinden yazil
olarak bunu talep edin. Yine de 6demiyorsa calisma ve is kurumu il mudurluklerine
sikayet edebileceginiz gibi is mahkemesine dava da acabilirsiniz.

Bunun yani sira ucretin isveren tarafindan kasten 6denmemesi veya eksik 6denmesi
halinde uUcreti 6denmeyen her isci ve her ay icin 161 TL idari para cezasi uygulaniyor.
isverenin hafta tatili Gicretini 6dememesi halinde bu sekilde ceza ddemesi s6z konusu.

Ayrica hafta tatilinde yapilan calisma fazla calisma niteliginde olursa ve bu durumda
Ucret 6denmezse para cezasinin tutari 285 TL oluyor
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